
 

การจัดการองคความรู (KM) 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาคู คลองและลําน้ําธรรมชาติ 

 

 

 

 

 

โดย 

 นางสาวดวงเดือน   จําลองเพ็ง 

นกัวิชาการสหกรณชํานาญการ 

 

  

  



คํานํา 

        ตามพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชซึ่งไดพระราชทานเนื่องในโอกาสท่ี

ผูนําสหกรณการเกษตร  สหกรณนิคม  และสหกรณประมงท่ัวประเทศ เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดา

ลัย ในวันท่ี 11  พฤษภาคม 2526 ไวตอนหนึ่งวา “ คําวา สหกรณนี้มีความหมาย คําวา “สห” ก็ดวยกัน “กรณ”

การทํา ทํางานกิจการตางๆ หมายความวา  “สหกรณ” แปลวาการทํางานรวมกัน การทํางานนี้ลึกซึ้งมาก เพราะวา

จะตองรวมมือกันในทุกดาน ท้ังในดานงานการท่ีทําดวยรางกาย ท้ังในดานการท่ีทําดวยสมองและงานท่ีทําดวยใจ 

ทุกอยางนี้ขาดไมไดตองพรอม”   การพัฒนาคู คลอง ลําน้ําธรรมชาติ ตามโครงการสหกรณไทยรวมใจรักษน้ําเพื่อ

พอของแผนดิน การดําเนินกิจกรรมตางๆไดมีการนอมนําพระราชดํารัสมาใชทําใหผลการดําเนินงานสําเร็จลุลวง

ตามวัตถุประสงคของโครงการ  ซึ่งหวังวาผลจากการจัดองคความรูในครั้งนี้จะเกิดประโยชนตอสมาชิกและ

สหกรณ/กลุมเกษตรกร ตอไป          

  

 

                  นางสาวดวงเดือน   จําลองเพ็ง 

                                                                                                           กันยายน  2560 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา   

ความเปนมา 

บทท่ี 1 บทนํา           1                

บทท่ี 2 ทฤษฎี แนวคิดท่ีเกี่ยวของ            2                

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการจัดการองคความรู                     6    

บทท่ี 4 บทสรุป 

          บทสรุปการพัฒนาคลองชลประทานอางเก็บน้ําหวยวังนอง                                             7                    

ภาคผนวก                                      8 

           แผนการจัดการความรู                                                                      

บรรณานุกรม                                     9  

  

  

  

  

   

  

  

 

 

 



ความเปนมา  

ดวยกรมสงเสริมสหกรณ ไดอนุมัติโครงการ “ สหกรณไทยรวมใจรักษน้ําเพื่อพอของแผนดิน “  เพื่อเปน
การรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยกรมสงเสริมสหกรณรวมกับ
ขบวนการสหกรณ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขบวนการสหกรณรวมดําเนินกิจกรรมถวายเปนพระราชกุศล ให
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ประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเสร็จโดยเร็ว 
    3. ใหสํานักงานสหกรณจังหวัดทุกจังหวัดรวมกับขบวนการสหกรณในจังหวัด ประชาสัมพันธใหสมาชิก 
ประชาชนโดยท่ัวไปไดทราบโดยท่ัวกัน เชน แผนพับ ปายไวนิล วิทยุ เปนตน 
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บทท่ี 1 บทนาํ 

  นิยามความหมายของสหกรณ สหกรณเปนองคกรทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสมาชิกรวมกันจัดต้ังข้ึนดวย

การลงหุนรวมกัน จัดการรวมกัน ในการผลิต การจําหนายสินคา หรือบริการตามความตองการหรือผลประโยชน

อยางเดียวกนัของบรรดาสมาชิก สมาชิกแตละคนมีสิทธิ์ออกเสียงไดหนึ่งเสียงในการบริหารสหกรณ โดยไมข้ึนกับ 

จํานวนหุนท่ีถืออยู เชน สหกรณออมทรัพย สหกรณการเกษตร สหกรณโคนม,   หรือคณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนิน

กิจการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม  

         นิยามความหมายของกลุมเกษตรกร  กลุมเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 

2547 หมายความวา บุคคล ผูประกอบอาชีพ เกษตรกรรมเปนหลักจํานวนไมนอยกวาสามสิบคน และมี

วัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ เกษตรกรรม อาจรวมกันจัดต้ังเปนกลุมเกษตรกร

และจดทะเบียนจัดต้ังตาม พระราชกฤษฎีกาฯ   

          นิยามความหมายของการจัดการความรู ปจจุบันโลกไดเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based 

Economy – KBE) งานตางๆ จําเปนตองใช ความรูมาสรางผลผลิตใหเกิดมูลคาเพิ่มมากยิ่งข้ึน การจัดการความรู

เปนคํากวางๆ ท่ีมีความหมายครอบคลุมเทคนิค กลไก ตางๆ มากมาย เพื่อสนับสนุนใหการทํางานของแรงงาน

ความรู (Knowledge Worker) มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กลไกดังกลาว ไดแก การรวบรวมความรูท่ีกระจัดกระจายอยู

ท่ีตางๆ มารวมไวท่ีเดียวกัน การสรางบรรยากาศใหคนคิดคน เรียนรู สราง ความรูใหมๆ ข้ึน การจัดระเบียบความรู

ในเอกสาร และทําสมุดหนาเหลืองรวบรวมรายช่ือผูมีความรูในดานตางๆ และท่ี สําคัญท่ีสุด คือการสรางชองทาง 

และเงื่อนไขใหคนเกิดการแลกเปล่ียนความรูระหวางกัน เพื่อนําไปใชพัฒนางานของตนให สัมฤทธิ์ผล  

องคความรูท่ีจัดทําข้ึนเพื่อเปนการนอมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

ซึ่งไดพระราชทานความหมายของคําวา “สหกรณ” มาขับเคล่ือนการดําเนินกิจกรรมตางๆใหเกิดผลสําเร็จและมี

ความมั่นคง ยั่นยืน  

สํานักงานสหกรณจังหวัดรอยเอ็ด จึงไดจัดทําองคความรู เรื่องการพัฒนาคู คลอง ลําน้ําธรรมชาติ ของ

คลองชลประทานอางเก็บน้ําหวยวังนอง ตําบลบุงเลิศ อําเภอเมยวดี จังหวัดรอยเอ็ด มาใชเพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนางานสหกรณผูใชน้ําตางๆ 
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บทท่ี 2 ทฤษฎี แนวคิดท่ีเก่ียวของ 

ความหมายของการจัดการความรู  สํานักงาน ก.พ.ร. และสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ (2548; 4) ไดให

ความหมายของ การจัดการความรูคือ การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคการ ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล

หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคน    ในองคการสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู

รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันสงผลใหองคการมี ความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด  ศ.นพ. วิจารณ 

พานิช ไดใหความหมายของการจัดการความรู ไววา การจัดการความรู หรือท่ีเรียกยอๆ วา KM คือ เครื่องมือ เพื่อ

ใชในการบรรลุเปาหมายอยางนอย 3 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมาย การ

พัฒนาคน และบรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ดังนั้น การจัดการความรูจึง

ไมใช เปาหมายในตัวของมันเอง เมื่อไรก็ตามท่ีมีการเขาใจผิด เอาการจัดการความรูเปนเปาหมาย ความผิดพลาดก็

เริ่มเดินเขามา อันตรายท่ีจะเกิดตามมาคือ การจัดการความรูการจัดการความรูเทียม หรือ ปลอม เปนการ

ดําเนินการเพียงเพื่อใหไดช่ือวามี การจัดการความรูเทานั้นเอง  ปณิตา พนภัย (2544 ; 24) ใหความหมายของ

การจัดการความรูวาหมายถึง กระบวนการอยางเปน ระบบ เกี่ยวกับการประมวลผล สารสนเทศ ความคิด การ

กระทํา ตลอดจนประสบการณของบุคคลเพื่อสรางความรูหรือนวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลท่ี

สามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทางตาง ๆ  ความรู (Knowledge) คือ ทรัพยากรท่ีสําคัญอยางหนึ่งในตลาดท่ีมีการ

แข็งขันทางการคาในโลกยุค โลกาภิวัฒน (เจนเนตร และคณะ,2546, น.1)  Lefi Edvisson (1998, p.3-9) ได

แบงความรูออกเปน 3 ประเภท คือ ความรูเฉพาะบุคคล ความรูของ องคกร และความรูท่ีเปนระบบ ดังนี้ 1.) 

Individual Knowledge : ความรูเฉพาะบุคคล เปนความรูท่ีมีอยูในตัวพนักงานแตละคน 2.) Organization 

Knowledge :  ความรูขององคกร เปนความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง พนักงานท่ีอยูในกลุมหรือ

ฝายงานตาง ๆ ในองคกร ทําใหเกิดเปนความรูโดยรวมขององคกร สามารถนําไปใชประโยชนใน การทํางานของ

องคการไดมากข้ึน 3.) Structure Knowledge : ความรูท่ีเปนระบบ เปนความรูท่ีเกิดจากการสรางหรือตอยอด

องคความรูผาน กระบวนการ คูมือ และจรรยาบรรณตาง ๆ ในองคกร ท้ังนี้ความรูท้ัง 3 ประเภทขางตน สามารถ

เปนไปไดท้ังในรูปของ Tacit Knowledge และ Explicit Knowledge   

  ประเภทของความรู (Type of Knowledge) 1.  ความรูท่ีฝงอยูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) เปน

ความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือ สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในส่ิงตางๆ เปน

ความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือ ลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชนทักษะในการทํางาน งานฝมือ 

หรือการคิดเชิงวิเคราะห  2. องคความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวมถายทอด

ไดโดยผานวิธีการตางๆ เชนการบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ  ความสัมพันธระหวางความรู  

กระบวนการการจัดการความรูท่ีไดรับความนิยมท่ีทุกคนตองรูจัก คือ SECI Model ของ Nonaka และ Takeuchi  
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(1995) ท่ีไดเสนอแนวคิดวาความรูของคนสามารถแบงได 2 ประเภท ไดแก ความรูชัดแจง (Explicit)  และ 

ความรูฝงลึก (Tacit)  ซึ่งความรูท้ังสองประเภทมีความสําคัญตอองคกร โดยเฉพาะความรูท่ีเกิดจากประสบการณ

ในการ ทํางาน หากมีการดึงความรูท่ีฝงลึกออกมาใชหรือเปล่ียนใหเปนความรูใหมข้ึนและเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนซึ่ง 

SECI Model จะเปนการอธิบายการถายทอดความรูและการเปล่ียนรูปแบบของความรูท้ังสองประเภท เกิดเปน

ความรูใหม  

          Socialization เปนการแลกเปล่ียนความรูแบบความรูฝงลึกไปเปนความรูฝงลึก (Tacit to Tacit) โดยการ 

แลกเปล่ียนประสบการณตรงของผูท่ีส่ือสารระหวางกัน สรางเปนความรูของแตละบุคคลข้ึนมาผานการทํางาน

รวมกับผูอื่น การสังเกต การลอกเลียนแบบ และการลงมือปฏิบัติความรูฝงลึกนี้อาจจะเปน กระบวนการคิดซึ่งเปน

การยากท่ีจะอธิบาย ออกมาเปนคําพูด การท่ีเขาไปมีสวนรวมจะทําใหสามารถเรียนรูได  Externalization เปน

การแลกเปล่ียนความรูแบบความรูฝงลึกไปเปนความรูชัดแจง (Tacit to Explicit) สามารถทําไดโดยการ

เปรียบเทียบการต้ังสมมติฐาน กรอบความคิด ในการถายทอดความรูฝงลึกออกมาเปนความรูชัดแจง ทําไดยากอาจ

ทําได โดยผานการพูดคุย การเลาเรื่อง ซึ่ งกระบวนการนี้ เปนกระบวนการท่ีสําคัญในการสรางความรู  

Combination เปนการแลกเปล่ียนความรูแบบความรูชัดแจงไปเปนความรูชัดแจง (Explicit to Explicit) เปน

กระบวนการท่ีทําใหความรูสามารถจับตองไดนําไปใชไดและใชงานรวมกันไดสามารถทําไดโดยการแยกแยะ แบง 

ประเภท และทําใหอยูในรูปเอกสาร เปนการจัดระบบความรู  

Internalization เปนการแลกเปล่ียนความรูแบบความรูชัดแจงไปเปนความรูฝงลึก (Explicit to Tacit) 

เกิด จากการทําความเขาใจในความรูแบบชัดแจงของบุคคลจนเกิดเปนความรูข้ึน โดยผานการอานหนังสือ เอกสาร

แลวทําความเขาใจ หรือผานการฝกปฏิบัติ การนําเอาความรูไปใช  กระบวนการตาง ๆ จะเกิดข้ึนหมุนวนกันไปซ้ํา

แลวซ้ําเลา ซึ่งในแตละกระบวนการท่ีเกิดการเปล่ียนรูปแบบ ระหวางความรูฝงลึกกับความรูชัดแจงทําใหเกิด

ความรูใหมเพิ่มข้ึน นั่นหมายความวา Externalization และ Internalization เปนกระบวนการสําคัญในการสราง

ความรูยิ่งสามารถกระตุนใหกระบวนการท้ัง 4 เกิดข้ึนอยางตอเนื่องจน เกิดเปนเกลียวความรู (Knowledge 

Spiral) และยิ่งเกลียวความรูหมุนเร็วเทาไหรก็จะทําใหเกิดความรูเพื่อนําไปใช ประโยชนกับองคกรไดมากข้ึน

เทานั้น องคประกอบของวงจรความรู  1. คน (People) ในองคกรจึงมีความสําคัญเปนอันดับแรก การจัดการ

ความรูเปน กลยุทธ กระบวนการ และ เทคโนโลยีท่ีใชในองคกรเพื่อแสวงหา สราง จัดแลกเปล่ียน และทําให

ความรูท่ีตองการไดรับผลสําเร็จตามวิสัยทัศนท่ี องคการตองการ เปนการผสมผสานความรูจากหลายศาสตร เชน 

การบริหารจัดการ (Management science) ปญญาประดิษฐ (Artificial intelligence) และพฤติกรรมองคกร 

(Organization behavior)  2. ดานกระบวนการ (Process) กระบวนการของการจัดการความรู ประกอบดวย 

แนวทางและข้ันตอนของ การจัดการความรูโดยตองระบุประเภทของสารสนเทศท่ีตองการท้ังจากแหลงขอมูล 
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ภายในและภายนอกเปนการแยกแยะวา ความรูชนิดใดท่ีควรนํามาใชในองคกร แลวนําความรูนั้นมา     

กําหนดโครงสรางรูปแบบ และตรวจสอบความถูกตอง กอนท่ีจะนํามาผลิตและเผยแพรโดยการบริหารกระบวนการ

นั้น จะตองเขาใจวิสัยทัศนท่ีชัดเจนขององคกรวาตองการใหบรรลุ เปาหมายอะไร  3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Technology) การจัดการความรูมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือ เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของ

ความรูในองคกรใหเปนความรูท่ีเกิดประโยชนตอบุคคลนั้น ในเวลาและรูปแบบท่ีแตละ องคกรตองการ เทคโนโลยี

ท่ีใชในการจัดการความรูมีความหมายกวางกวาเทคโนโลยีและความรูของบุคคล โดยใช เทคโนโลยีเปนเครื่องมือ 

เพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรสามารถส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

            ตามพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชซึ่งไดพระราชทานเนื่องในโอกาสท่ีผูนํา

สหกรณการเกษตร  สหกรณนิคม  และสหกรณประมงท่ัวประเทศ เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัย ใน

วันท่ี 11  พฤษภาคม 2526 ไวตอนหนึ่งวา 

             “ คําวา สหกรณนี้มีความหมาย คําวา “สห” ก็ดวยกัน “กรณ”การทํา ทํางานกิจการตางๆ หมายความ

วา  “สหกรณ” แปลวาการทํางานรวมกัน การทํางานนี้ลึกซึ้งมาก เพราะวาจะตองรวมมือกนัในทุกดาน ท้ังในดาน

งานการท่ีทําดวยรางกาย ท้ังในดานการท่ีทําดวยสมองและงานท่ีทําดวยใจ ทุกอยางนี้ขาดไมไดตองพรอม”    

             และพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชซึ่งไดพระราชทานเนื่องในโอกาสท่ีผูนํา

สหกรณการเกษตร  สหกรณนิคมและสหกรณประมงท่ัวราชอาณาจักร เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ โรงโคนมสวน

จิตรลดา ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2525 ไวตอนหนึ่งวา 

             “ เคยไดอธิบายแลววาสหกรณนี้ก็มาจากคําวา “สห”ก็ดวยกัน “กรณ” ก็ทํางานก็หมายความวาทํางาน

ทําใหมีผลผลิต ทําใหมีความมั่นคง ทําใหมีความเจริญดวยกัน พรอมกัน อันนีก้็เปนส่ิงท่ีสําคัญ ฉะนั้นทุกคนท่ี

เกี่ยวของกับการเกษตรนั้นตองรูวาถาหากไมมีสหกรณหรือกิจการท่ีเหมือนสหกรณ อาจจะไมเรียกสหกรณก็ไดแต

วาเปนวิธีทํางานแบบสหกรณคือทํางานดวยกัน อุดหนุนเกื้อหนุนกันงานทางดานเกษตรนี้ไมมีทางท่ีจะกาวหนา 

อาจจะไมมีทางท่ีจะรอดตัวได  และถางานทางดานเกษตรไมรอดตัวก็คงทําใหประชาชนในประเทศไทยนี้อยูไมคอย

ได 

            เรื่องสหกรณก็ขอเติมอีกนิดวา ความจริงเมืองไทยนี้ วิธีปฏิบัติงานทางดานเกษตรก็ไดทํามาในรูปสหกรณ

เปนเวลารอยปแลว ไมใชใหมๆไมใชวาตองดูตําราของสหกรณซึ่งเพิ่งทํามาในระยะไมกีปนี้มีอยูมานานแลวไมใชเพิ่ง

มี และท่ีไดพูดถึงการสงเสริมในดานงานของชลประทานนั้น เกษตรกรเมืองไทยไดทํามาดวยตนเองเหมือนเปน

สหกรณซึ่งไมไดช่ือวาเปนสหกรณ เปนสมาคม ซึ่งหมายความวาเปนผูท่ีมาลงแขกชวยกัน ทํามาเปนเวลาชานาน

แลว อยางเชนภาคเหนือเมื่อถึงฤดูกาลก็แหกันมาซอมสรางฝายทดน้ําเพื่อท่ีจะทําการชลประทาน อันนี้ทํากันมา 
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เปนเวลานาน ท่ีเรียกวาฝายชาวบาน ทํามาเปนเวลารอยปแลวและก็ไดผลดี ทําใหสวนรวมของกลุมชาวนาไดรับ

ผลดีทีเดียว” 

            จากพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีใหความสําคัญกับการสหกรณและมีบทบาทสําคัญตอ

การเกษตรรวมท้ังระบบชลประทานของประเทศ พระองคทรงตระหนักวาประชาชนสวนใหญยังคงประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม แหลงน้ําจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดหาและพัฒนาใหมีปริมาณมากเพียงพอท่ีจะ

ใชไดตลอดป เพื่อเปนการถวายพระราชกุศลแดพระบาทสมเเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช กรมสงเสริม

สหกรณจึงไดจัดทําโครงการสหกรณรวมใจรักษน้ําเพื่อพอของแผนดิน เพื่อใหขบวนการสหกรณไดรวมกันพัฒนา

แหลงน้ํา เพื่อรักษาความชุมช้ืนของพื้นดินอันจะเปนประโยชนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของสมาชิก

สหกรณและประชาชนในพื้นท่ี 
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บทท่ี 3 วิธีดําเนนิการจัดการองคความรู 

  การพัฒนาคู คลอง ลําน้ําธรรมชาติใหประสบผลสําเร็จ ไดใชวิธีการหลายรูปแบบรวมกัน ไดแก การ

ประชุมช้ีแจง การประสานงานขอความรวมมือเจาของพื้นท่ีและการรวมมือกันทํากิจกรรม 

วิธีการหรือกระบวนการ ท่ีสงผลใหงานนั้นๆ ประสบผลสําเร็จ  
การพัฒนาคู คลอง ลําน้ําธรรมชาติ  โดยการใชงบประมาณจากกรมสงเสริมสหกรณ  และใชหลักการมี

สวนรวม ดังนี้  
๑. สํานักงานสหกรณจังหวัดรวมกับขบวนการสหกรณในจังหวัดรวมประชุมปรึกษาหารือเพื่อกําหนด

กิจกรรมและพื้นท่ีเปาหมายท่ีจะดําเนินการ 
๒. กลุมสงเสริมสหกรณ 7 สํารวจพื้นท่ีเปาหมายท่ีจะทําการขุดลอกคลองชลประทานหวยวังนอง 
๓. ประสานชลประทานขอเขาดําเนินการขุดคลอง 
๔. ประชุมเตรียมการทํากิจกรรมกับสหกรณ สมาชิกท่ีใชประโยชนจากคลองสงน้ํา กํานัน ผูใหญบาน  
๕. ประชาสัมพันธใหสมาชิก ประชาชนโดยท่ัวไปไดทราบท่ัวกัน เชน แผนพับ ปายไวนิล วิทยุ เสียงตาม

สาย เปนตน 

6. ดําเนินกิจกรรมรวมกันตามวันท่ีกําหนดดําเนินกิจกรรม 

7. นําวัสดุเหลือใชทําปุยหมัก 
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บทท่ี 4 บทสรุปการพัฒนาคลองชลประทานอางเก็บน้ําหวยวังนอง 

              การพัฒนาคลองชลประทานอางเก็บน้ําหวยวังนอง เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2560 สถานท่ีดําเนินการ

บานบุงเลิศ ตําบลบุงเลิศ อําเภอเมยวดี จังหวัดรอยเอ็ด โดยใชวธิีขบวนการมีสวนรวมดานตางๆไดแก รวมแรงกาย 

รวมแรงเงนิ รวมความคิดและรวมใจ  ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ สมาชิกสหกรณ เจาหนาท่ีฝายจัดการ

ของสหกรณผูใชน้ําอางเก็บน้ําหวยวังนอง จํากัด ผูนําทองถ่ิน ประชาชนในพื้นท่ี  บุคลากรจากสํานักงานสหกรณ

จังหวัดรอยเอ็ดและชลประทานจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 130 คน  งบประมาณท้ังส้ิน 42,820.00 บาท แยกเปน

หนวยงานภาครัฐ 20,000.00 บาท ขบวนการสหกรณ 5,000.00 บาทและภาคเอกชนและประชาชน 

17,820.00 บาท 
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ภาคผนวก 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  ช่ือสวนราชการ  : สํานักงานสํานักงานสหกรณจังหวัดรอยเอ็ด หนาท่ี 

: 1/2 ประเด็นยุทธศาสตร : เรงรัด ยกระดับคุณภาพ และขยายการใหบริการแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร และ

ประชาชน ท่ัวไป  องคความรูท่ีจําเปน : การพัฒนาคู คลอง ลําน้ําธรรมชาติ 
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