
ล ำดับ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ

Non Stop* The Aviator Intern*
Chef** Imitation game* Joy**

2 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ Achievement Motivation The Finest Hours** The Martian* The King's Speech*
The Shawshank Redemption

3 การส่ือสารและการโน้มน้าวใจ Comminication and Influence) Bridge of Spies** The Blind Side* I am Sam
The King's Speech

4 จิตมุ่งบริการ Customer Service Orientation I am Sam Chef** Joy**
The Finest Hours** Intern* The Martian*

Ender's game* Imitation game*
6 จริยธรรม Integrity Bridge of Spies**

Intern* The Finest Hours** Non Stop*
Ender's game*

2 วิสัยทศัน์ Vision สามก๊ก
3 การบริหารการปรับเปล่ียนภายในองค์กร Organizational Change Management Gandhi Robin Hood
4 การสร้างและรักษาสัมพนัธภาพ Networking Harry Potter and the Deathly Hallows
5 การพฒันาศักยภาพพนักงาน Coaching The Shawshank Redemption The Blind Side*

เงือ่นไขกำรยืมสื่อภำพยนตร์ หมำยเหตุ :    * ภาพยนตร์ใหม่ ที่เพิ่มขึ้นในปี 2559
1. จ านวนที่ยืม 2 รายการ/ส่วนงาน
2. ระยะเวลาการยืม 15 วัน/คร้ัง
3. ส่วนงานต้องท าการคืนส่ือภาพยนตร์ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้

วิธีกำรยืมสื่อภำพยนตร์ Competency
   - ท าบนัทกึถึง ผช.ฝทน. (น.ส.ภคสินี ศรีกระจ่าง) และโปรดระบผูุ้ประสานงาน และ E-Mail Adress ภายในบนัทกึ

 สามารถสอบถามข้อมูลและท ารายการยืมเพิ่มเติม โดยติดต่อกลุ่มงานศูนย์สารสนเทศ ธ .ก.ส. ฝทน. โทร WAN 8366-7

** ภาพยนตร์ใหม่ ที่เพิ่มขึ้นในปี 2560

การคิดเพื่อการต่อยอด

1 Leadershipภาวะผู้น า

รำยชือ่ภำพยนตร์เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถ

ภำพยนตร์เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ขีดควำมสำมำรถหลัก (Core Competency)

1

ขีดควำมสำมำรถทำงกำรบริหำร (Managerial Competency)

5 การท างานเปน็ทมี Teamwork

Applied Thinking



ขั้นตอนการพัฒนาขีดความสามารถในการท างาน 
กิจกรรม  Movie Lover for Competency Development 

 
 

ลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 

ติดตามผล 
หลังชมภาพยนตร์ 
และลุ้นรับรางวัล 

ชี้แจงรายละเอียด 

ชมภาพยนตร์ 

ท าใบงาน 

รับบัตรท าการ 

(Learning Card) 

รับบัตรผ่านกิจกรรม 
 (Pass Card) 

 

- เพ่ือให้ผู้ร่วมกิจกรรมวิเคราะห์ฉากภาพยนตร์ (เนื้อหา) ที่สอดคล้องกับ
ขีดความสามารถ (Competency) ในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 

- ชี้แจงค าจ ากัดความและฉากภาพยนตร์ (เนื้อหา) ที่สอดคล้องกับ       
ขีดความสามารถ (Competency) ในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 

-  

- เพ่ือเป็นหลักฐานว่าผ่านการพัฒนาขีดความสามารถ (Competency) 
ในหัวข้อที่ก าหนด 

- เพ่ือประเมินการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 


