
รายงานการประชุม 
การดําเนินงานหอจดหมายเหตุ ธ.ก.ส. 

วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔   
ณ ห้องสมุด  ชั้น ๘  อาคาร ธ.ก.ส. สาํนักงานใหญ่  ถนนนครสวรรค ์

 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
 ๑. นางวันทนา  กอวัฒนสกุล  ผช.ฝทน.   ประธานที่ประชุม 

๒. นางวนิดา  จันทนทัศน ์  ที่ปรึกษา 
๓. นายนิพัฒน์  เกื้อสกุล   ผอ.ฝนย. 

 ๔. นางอภิญญา  ปุญญฤทธิ ์  ผอ.ฝทน.  
 ๕. นายพงษ์บัณฑิต  อรรถบท  รองผอ.ฝกม. 
 ๖. นางรจนา  ขันธวิทย์   รองผอ.ฝบร. 
 ๗. นางขวัญใจ  ศรีรัตนะวิไล  รองผอ.ฝทส. 

๘. นายนิรุต  ล้อจิตติกุล   ผอ.กชง. 
๙. นายดิเรก  แก้วสมนึก   ผอ.กกล. 

 ๑๐. นางเพ็ญจันทร์  สุชาติวัฒนชัย  ผอ.กลธ. 
๑๑. นายสถาพร  ทักษาดิพงษ์  ผช.ศวจ. 

 ๑๒. น.ส.วรวรรณ  คําแย้ม  ผช.กกล. 
 ๑๓. นางรุ่งทิพย์  พลานนท ์  ผช.กพล. 
 ๑๔. นายมานติย์  ทวีกสิกรรม  ผช.สพต. 
 ๑๕. น.ส.นุชนาถ  ปรีชาชนะชัย  ผู้บริหารทีม กธฝ. 
 ๑๖. นางอารีวัลย์  กุยะธรพรต  ผู้บริหารทีม  สบอ. 
 ๑๗. นายอรัญ  เลี้ยงถนอม  ผู้บริหารทีม สปส. 
 ๑๘. นายวรัมพล  อยู่ในธรรม  ผู้บริหารทีม สผส. 
 ๑๙. นางวัลลภา  อรุณพัลลภ  ผู้บริหารทีมหอ้งสมุด  ฝทน. 
 ๒๐. นายชาญชัย  ผู้เสรีภาพ  พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล ๙  กผน. 
 ๒๑. น.ส.กุสมุา  เอมะศิร ิ   พนักงานประเมินผล ๙  กตป. 
 ๒๒. นายธีระ  เจริญบุญ   พนักงานวิเคราะห์งานสินเชื่อ ๙  สบจ. 
 ๒๓. นางผกามาศ  สทุธิจิตต์  พนักงานธุรกิจธนาคารชุมชน ๙  สธช. 
 ๒๔. นายอนุสรณ์  กาญจนภักด์ิ  พนักงานวิเคราะห์งานสินเชื่อ ๙  สพร. 
 ๒๕. นายกิตติชาติ  จูจันทร ์  พนักงานตรวจสอบ ๘  กอพ. 
 ๒๖. นางปัทมาภรณ์  พิภพไชยาสิทธ์ิ บรรณารักษ์ ๘  ฝทน. 
 ๒๗. น.ส.อนงค์นาฏ  เจือจันอัด  พนักงานพัฒนาธุรกิจบริการ ๗  ฝกต. 
 ๒๘. นางศิริพรรณ  สุทธินนท ์  พนักงานบริหารสินเชื่อเกษตร ๗  กอร. 
 ๒๙. นายภูบดินทร์  กาศสมบูรณ์  พนักงานธุรการ ๗  กอพ. 
 ๓๐. นางภัททิยา  พันธ์ุศิริ   พนักงานบริหารความเสี่ยง ๗  ฝบส. 
 ๓๑. นายวีรศักด์ิ  อํานาจเรืองไกร  พนักงานวิเคราะห์งานสินเชื่อ ๗  กธส. 
 ๓๒. นายธีรเศรษฐ์  สุขปราการ  พนักงานวิเคราะห์งานสินเชื่อ ๗  กอบ. 
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 ๓๓. น.ส.ปารดิา  สมอหมอน  พนักงานธุรการ ๗  สธอ. 
 ๓๔. น.ส.นิตยา  ไทรแก้ว   บรรณารักษ์ ๕  ฝทน. 
 ๓๕. นางศิริพร  ศักด์ิวิชิต   พนักงานธุรการ ๔  กธง. 
 ๓๖. นายอมรพงษ์  พิทักษ์ศรุิยะราช พนักงานด้านต่างประเทศ  มจส. 
 ๓๗. น.ส.ศิริขวัญ  จันทร์ละมลู  ผู้ช่วยพนักงาน ๔  ฝทน. 
  
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ตัวแทนจากฝ่ายการธนาคารและธุรกิจต่างประเทศ  ติดภารกิจธนาคาร 
 ๒. ตัวแทนจากฝ่ายโครงการก่อสร้างอาคาร สํานักงานใหญ่ ธ.ก.ส. ติดภารกิจธนาคาร 
  
เริ่มประชุมเวลา ๙.๓๐ น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม   และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 
 
วาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 
๑.๑ ประธานได้กล่าวถึงที่มาของการจัดต้ังหอจดหมายเหตุ ธ.ก.ส.ว่า  สืบเนื่องมาจากธนาคารจะก่อสร้าง

อาคารสํานักงานใหญ่แห่งใหม่ ที่บางเขน  ผู้บริหารของธนาคารจึงเห็นสมควรใหม้ีการจัดต้ังหอจดหมายเหตุ ธ.ก.ส.  
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาคน้คว้า  ประวัติและพัฒนาการการดําเนินงานของธนาคาร  อีกทั้งยังเป็นแหล่งถ่ายทอด
จิตวิญญาณและอุดมการณ์ในการทํางานของ ธ.ก.ส.  จึงต้องขอความร่วมมือจากทุกส่วนงานที่เป็นเจ้าของเอกสาร  
ในการพิจารณาคัดเลือกและประเมินคุณค่าว่าเอกสารชิ้นใดเข้าหลักเกณฑ์ที่จะจัดเก็บในหอจดหมายเหตุ   

 
๑.๒ ประธานได้แจ้งที่ประชุมว่า  ธนาคารได้แต่งต้ังให้นางวนิดา  จันทนทศัน์  เป็นที่ปรกึษาให้คําแนะนํา

เกี่ยวกับการจัดต้ังและการดําเนินงานหอจดหมายเหตุ ธ.ก.ส. 
  
วาระที่ ๒  ความหมาย  ความสําคญั  และคณุค่าของจดหมายเหตุ 
  

ประธานได้แจ้งที่ประชุมว่า ทีมห้องสมุด ฝทน.  ได้จัดบรรยายทางวิชาการเรื่องการดําเนินงานจดหมายเหตุ 
เพื่อให้พนักงานได้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานหอจดหมายเหตุ  เมือ่วันที่  ๒๑  มนีาคม  ๒๕๕๔   
ณ ห้องประชุม ๓๐๐  และได้สรุปเนื้อหาองค์ความรู้จากการบรรยายดังกล่าว  ผู้ทีส่นใจสามารถอ่านได้จากเว็บไซต์
ห้องสมุด 
  

ประธานได้สรุปความรู้ตามหลักวิชาการจดหมายเหตุให้ทีป่ระชุมทราบ  ดังนี้ 
 

 จดหมายเหตุ  คือ  เอกสารตน้ฉบับ (Original)  ทีส่ิ้นสุดกระแสการใช้งานของหน่วยราชการ องค์กร  
เอกชน  ซึ่งมีอายุ  ๒๐-๓๐ ปีย้อนหลัง  โดยผ่านการพิจารณาว่ามีคุณค่าควรแก่การรักษาตลอดไป 
  

คุณค่าของจดหมายเหตุ  ม ี๔ ด้าน  คือ  คณุค่าด้านการบริหาร  คุณค่าด้านกฎหมาย  คุณค่าด้านการเงิน  
คุณค่าด้านประวัติศาสตร์ 
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 ทุกหน่วยงานจําเป็นต้องรวบรวมเอกสารจดหมายเหตุขององค์กร  เพราะเป็นเอกสารชั้นต้นที่สะท้อน 
การทํางานขององค์กรนั้นๆ เป็นแหล่งข้อมลูอ้างอิง ทั้งความรู้ทางวิชาการ วัฒนธรรม เป็นมรดกและทรัพย์สิน 
ทางปัญญา  ทัง้ในระดับชาติและท้องถิ่น  และทําให้เกิดความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของสถาบัน  และสืบทอด
อุดมการณ์  วัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร 
  

ประเภทเอกสารจดหมายเหตุ  มี ๔  ประเภท  ดังนี ้
  ๑. ลายลักษณอ์ักษร (Textual  Archives) 
  ๒. โสตทัศนจดหมายเหตุ (Audio – Visual  Archives) 
  ๓. แผนที่  แผนผัง (Cartographic  Archives) 
  ๔. จดหมายเหตุประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ (Digital Archives) เป็นเอกสารที่บันทึกข้อมูลและ
สืบค้นด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 
วาระที่ ๓  ความร่วมมือในการรวบรวม  ประเมินคุณค่า  และส่งมอบเอกสารจดหมายเหตุ 
  

ประธานให้ที่ประชุมร่วมพิจารณาขอบเขตจดหมายเหตุของ ธ.ก.ส.  โดยพิจารณาตามเกณฑ์หลักวิชาการ
จดหมายเหตุ  เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณา  คัดเลือก  ประเมินคุณคา่เอกสารจดหมายเหตุของแต่ละส่วนงาน 
 

ขอบเขตเอกสารจดหมายเหตุที่ควรเกบ็ในหอจดหมายเหตุ ธ.ก.ส. แหล่งข้อมูล 
๑. เอกสารเกี่ยวกับประวัติ  พัฒนาการ  และเอกสารที่เป็นภูมิหลัง 
   ของธนาคาร 

- 

๒. ระเบียบ  คาํสั่ง  ข้อบังคับ  วิธีปฏิบัติและคู่มือปฏิบัติงาน กกล.  สพร. 
๓. เอกสารการประชุมของคณะกรรมการธนาคาร  คณะกรรมการ   
    และคณะทาํงานต่างๆ 

กลธ. 

๔. เอกสารที่เป็นหลักฐานเกีย่วกับโครงการ  กิจกรรมสําคญัของธนาคาร ทุกส่วนงาน 
๕. เอกสารเกี่ยวกับการจัดองค์กร  หรือการจัดโครงสร้าง สพร.  ฝทน. 
๖. ความเห็นและการตีความกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
    และดําเนินงานของธนาคาร 

ฝกม. 

๗. เอกสารประวัติบุคคลสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและดําเนินงาน 
    ของธนาคาร (เช่น หนังสอื  เอกสารที่เกีย่วกับประวัติและผลงาน 
    ของอาจารย์จําเนียร  สาระนาค) 

- 

๘. เอกสาร/รายงานการศึกษาวิเคราะห์การบริหารงานภายในธนาคาร ศวจ. 
๙. เอกสารที่เกี่ยวกับความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของธนาคาร   
    ทั้งด้านสินเชื่อและการเงิน 

ฝสส.  ฝสบ.  ฝงฝ. 

๑๐. เอกสารพมิพ์เขียว  แผนที่  แผนผัง  สือ่ต่างๆ เกี่ยวกับการก่อสร้าง 
    แบบสํานักงาน  สาขา 

สบค.  ฝอก.  คอก. 

๑๑. เอกสารงานสําคัญระดับประเทศ เช่น APRACA, World Congress ห้องสมุด  ฝบร. 
๑๒. โสตทัศนวัสดุ  เช่น  ภาพถ่าย  ฟิล์ม เทป วิดีทัศน์  ภาพยนตร์ ฯลฯ   
   เกี่ยวกับเหตกุารณ์และกิจกรรมที่สําคญัของธนาคาร 

สปส.  และส่วนงานต่างๆ ทีจ่ัดกิจกรรม 
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ขอบเขตเอกสารจดหมายเหตุที่ควรเกบ็ในหอจดหมายเหตุ ธ.ก.ส. แหล่งข้อมูล 
๑๓. เอกสารจดหมายเหตุประเภทสื่อคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นซีดี  DVD 
    และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ส่วนงานเจ้าของเรื่อง 

๑๔. โครงการ/กิจกรรมทีส่ําคญัของธนาคาร  (เช่น   
   โครงการรับจํานําข้าวเปลือก  โครงการพักชําระหนี้เกษตรกร    
   โครงการแกปั้ญหาหนี้นอกระบบ  โครงการจัดทําบัญชีครัวเรือน     
   โครงการประกันรายได้  โครงการสินเชื่อนอกภาคการเกษตร    
   โครงการบัตรออมทรัพย์ทวีสิน  โครงการธนาคารต้นไม้  ฯลฯ) 

ส่วนงานเจ้าของเรื่อง 

๑๕. รางวัลที่ธนาคารได้รับ  เช่น  รางวัลถ้วยพระราชทาน  
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจากผลงานตามหลักปรัชญา 
  เศรษฐกิจพอเพียง   รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ฯลฯ 

ส่วนงานเจ้าของเรื่อง 

๑๖. ประวัติศาสตร์บอกเล่า (Oral  History)  สัมภาษณ์บุคคลสําคญั 
  เพื่อบอกเล่าเรื่องราว  เหตุการณ์สําคัญต่างๆ เกี่ยวกับธนาคาร 

- 

 
 ประธานขอความร่วมมือให้ทกุส่วนงานช่วยประชาสัมพันธ์ให้ส่วนงานในสังกัดทราบเกี่ยวกับ 
งานจดหมายเหตุ  และขอใหจ้ัดทํา “แบบสาํรวจเอกสารจดหมายเหต”ุ  และส่งให้ทมีห้องสมุด ฝทน.  ภายใน 
วันที่ ๑๔  กรกฎาคม ๒๕๕๔  ซึ่งขั้นตอนต่อไปจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณค่าเอกสารจดหมายเหตุ
ของธนาคาร  เพื่อมาร่วมพิจารณาเอกสารของธนาคารว่าเอกสารใดที่มีความสําคัญและมีคุณค่าควรจะต้องเก็บที่ 
หอจดหมายเหตุ 
  
วาระที่ ๔  เรื่องอื่นๆ 
  
 ๔.๑  ผอ.กกล.  ได้ช้ีแจงว่า  ธนาคารมีระบบการจัดเก็บเอกสารที่เป็นมาตรฐาน  มีการกําหนดอายุเอกสาร  
และมีคณะกรรมการพิจารณาเอกสารเพื่อทําลาย  กองกลางมีแผนที่จะซักซ้อมเกี่ยวกับงานเอกสารของแต่ละ 
ส่วนงาน  เพราะตามนโยบายของธนาคาร  จะให้สํานักงานใหญแ่ห่งใหมเ่ป็นสํานักงานไร้กระดาษ  จึงต้องให้ 
แต่ละส่วนงานพิจารณา  คัดเลือกเอกสารของตนว่า  เอกสารใดจะส่งเก็บที่กองกลาง  และเอกสารใดที่จําเป็นต้อง 
ใช้งานอยู่  ก็ต้องมีวิธีการจัดเก็บเป็น Digital file ส่วนต้นฉบับให้พิจารณาว่าถ้าเป็นเอกสารสําคัญแทนที่จะทําลาย 
ก็ควรส่งเก็บหอจดหมายเหตุ  ซึ่งนับว่าเป็นช่วงเวลาที่ดีที่มีการจัดต้ังหอจดหมายเหตุเพื่อเก็บเอกสารสําคัญของ
ธนาคาร  และกรณีที่กองกลางจะมีการประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการเอกสาร  ประธานขอให้เชิญทีมห้องสมุด
เข้าร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเอกสาร  ทีจ่ะส่งเก็บที่หอจดหมายเหตุ ธ.ก.ส. ต่อไป  
  

๔.๒ ที่ปรึกษาหอจดหมายเหตุ  ได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับงานจดหมายเหตุว่า นับเป็นโอกาสอันดีของธนาคาร 
ที่จะมีการจัดต้ังหอจดหมายเหตุ  เพราะช่วงที่ธนาคารย้ายสํานักงานใหญ่แห่งใหม่  คงจะมีการทําลายเอกสาร   
และเอกสารสําคัญอาจสญูหายไป  งานจดหมายเหตุเป็นงานที่ต้องใช้ความอดทน ต้องใช้เวลา  และเปน็งานที่ไม่มี 
ผลกําไรแต่มผีลทางจิตใจ  ธ.ก.ส.มีการเริ่มต้นที่ดี เพราะมีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานระบบจัดเก็บเอกสาร   
งานหอจดหมายเหตุจะประสบผลสําเร็จได้  ต้องได้รับการสนับสนุนด้านนโยบายและงบประมาณจากผู้บริหาร 
และความร่วมมือจากพนักงาน ธ.ก.ส. ทุกทา่น 

 






