
บทท่ี 1 
วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และยทุธศาสตร ์

 

 การพจิารณาผลการพฒันาทีผ่่านมาและแนวโน้มในอนาคตควบคู่กบัอทิธพิลของกระแส
โลกาภวิตัน์ การพฒันาศกัยภาพของคนไทยในแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่8 ไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์
เป้าหมายและยทุธศาสตรก์ารพฒันาศกัยภาพของคนไทยไวด้งัต่อไปน้ี 

1. วตัถปุระสงค ์

 1.1 เพื่อพฒันาศกัยภาพของคนทางดา้นจติใจใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรม มจีติส านึกทีด่ี
ต่อสงัคมส่วนรวม 

 1.2 เพื่อพฒันาคนทุกคนใหส้ามารถคดิวเิคราะหบ์นหลกัของเหตุผล มกีารเรยีนรู้
อยา่งต่อเนื่องตลอดชวีติ มโีลกทศัน์กวา้ง รวมทัง้มปีระสทิธภิาพในกระบวนการผลติสงูขึ้น 
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 

 1.3 เพื่อส่งเสรมิใหค้นมสีุขภาพพลานามยัดถีว้นหน้ามคีวามรูค้วามเขา้ใจและ
ความสามารถในการป้องกนัโรคและดแูลสุขภาพของตนเองและครอบครวัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

 1.4 เพื่อเสรมิสรา้งโอกาสใหป้ระชาชนกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสทุกกลุ่มไดร้บัการคุม้ครอง 
ช่วยเหลอื และไดร้บับรกิารพืน้ฐานทางสงัคมทุกดา้นอยา่งเหมาะสมทัว่ถงึและเป็นธรรมเพื่อให้
สามารถด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิุขและสมศกัดิศ์ร ี

2. เป้าหมาย 

 2.1 คนไทยมขีนาดครอบครวัทีเ่หมาะสมและมกีารกระจายตวัของประชากรที่ 
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและโอกาสการพฒันาในพืน้ที่ 

 2.2 เพิม่คุณภาพการศกึษาทุกระดบัและจดัใหม้กีลไกประกนัคุณภาพการศกึษา 
พรอ้มทัง้พฒันาหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐานและจดัใหม้กีารสอบวดัผลวชิาพืน้ฐานส าคญัๆ 

 2.3 เพิม่สดัส่วนของการผลติบณัฑติสาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยต่ีอสาขา
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรจ์ากปจัจบุนั 31 : 69 เป็นไมต่ ่ากว่า 40 : 60 
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 2.4 ขยายการฝึกอบรมและพฒันาฝีมอืแรงงานในสาขาช่างต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง ให้
ไดไ้มต่ ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของการฝึกอาชพีระยะสัน้ภายในปี 2544 

 2.5 ประชาชนทุกคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญัในการป้องกนั
โรคดแูลสุขภาพของตนเองและครอบครวัตลอดจนการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพ 

 2.6 สรา้งโอกาสใหส้ตรแีละผูด้อ้ยโอกาสทุกประเภทในสงัคมไดร้บัการพฒันาตาม
ศกัยภาพอยา่งเตม็ที ่และไดร้บับรกิารต่างๆ ทีเ่หมาะสมอยา่งทัว่ถงึ 

3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาศกัยภาพของคนไทย 

 การทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของคนทุกคนใหส้ามารถปรบัตวัและด ารงชวีติไดอ้ยา่งปกตสิุข 
และมสี่วนรว่มในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไดอ้ยา่งยัง่ยนืนัน้ จะประกอบดว้ย
ยทุธศาสตรใ์นการพฒันา 5 ยทุธศาสตร ์ไดแ้ก่ 

 3.1 โครงสร้างและการกระจายตวัของประชากร โดยการสนบัสนุนใหค้นไทยมี
ขนาดครอบครวัทีเ่หมาะสมและส่งเสรมิใหม้กีารกระจายตวัของประชากรทีส่อดคลอ้งกบั 
ศกัยภาพและโอกาสการพฒันาในพืน้ที ่

 3.2 การพฒันาศกัยภาพของคนด้านจิตใจ โดยการพฒันาศกัยภาพดา้นจติใจของ
คนทุกกลุ่มใหส้ามารถปรบัเอาหลกัศาสนามาประพฤตแิละเป็นแนวปฏบิตัใินการด าเนินชวีติของ
ตน และการพฒันาสภาพแวดลอ้มของสงัคมใหเ้อือ้ต่อการพฒันาจติใจ รวมทัง้การบรหิาร 
จดัการเพื่อใหทุ้กฝา่ยเขา้มามสี่วนรว่มในการพฒันาจติใจมากขึน้ 

 3.3 การพฒันาสติปัญญา ทกัษะ และฝีมือแรงงาน โดยการเตรยีมความพรอ้ม
เดก็ปฐมวยั การปฏริปูกระบวนการเรยีนรูท้ ัง้ในกระบวนการเรยีนการสอนการปฏริปูระบบการ
ผลติและพฒันาครแูละการน าเทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละระบบสารสนเทศมาใช ้ตลอดจนการพฒันา
คุณภาพในทุกระดบัการศกึษาและเพิม่ศกัยภาพก าลงัแรงงานเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ รวมทัง้การปรบัปรงุประสทิธภิาพการจดัการศกึษาและฝึกอบรม 

 3.4 การพฒันาสขุภาพและพลานามยั โดยการพฒันาศกัยภาพของคนในดา้นการ
ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกนัโรค และดแูลรกัษาเบือ้งตน้ทัง้ของตนเอง ครอบครวัและชุมชน การเพิม่
ประสทิธภิาพ คุณภาพและการเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุข การผลติและกระจายบุคลากร การ
พฒันาระบบการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหาเอดส ์การพฒันาสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อ
การมสีุขภาพทีด่ ีรวมทัง้การปฏริปูระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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 3.5 การพฒันาประชากรกลุ่มผูด้้อยโอกาส โดยการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มเดก็
ทีอ่ยูใ่นภาวะยากล าบาก เดก็และสตรทีีอ่ยูใ่นธุรกจิบรกิารทางเพศและถูกประทุษรา้ยทารณุต่างๆ 
รวมทัง้สตรทีีถู่กเลอืกปฏบิตัแิละมอีคตทิางเพศคนพกิารผูส้งูอายทุีย่ากจนไมม่ญีาตหิรอืผูเ้ลีย้งด ู
คนยากจนทัง้ในเมอืงและชนบท ผูถู้กคุมประพฤตแิละผูต้อ้งขงั และกลุ่มคนไทยต่างวฒันธรรม 
ใหส้ามารถด ารงชวีติไดอ้ยา่งสมศกัดิศ์ร ีและมสี่วนรว่มในการพฒันาประเทศมากขึน้ 
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บทท่ี 2 
โครงสร้างและการกระจายตวัของประชากร 

 

 การส่งเสรมิใหป้ระเทศไทยมจี านวนและโครงสรา้งประชากรในขนาดทีเ่หมาะสม และมี
การกระจายตวัของประชากรทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพและโอกาสการพฒันาในแต่ละพืน้ทีข่อง
ประเทศ เป็นการเปิดโอกาสใหค้นไทยสามารถพฒันาศกัยภาพของตนใหส้งูขึน้ ทัง้ในดา้นการ
พฒันาสุขภาพอนามยัทางรา่งกายและจติใจใหก้บัเดก็ปฐมวยั การใหก้ารศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้
แก่เดก็ทีอ่ยูใ่นวยัเรยีน การฝึกอบรมทกัษะฝีมอืแรงงานเพิม่เตมิใหก้บัแรงงาน การดแูลผูส้งูอายุ
ใหท้ัว่ถงึ ตลอดจนยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากความแออดัของ
ประชากรทีก่ระจกุตวัอยูใ่นเมอืงใหด้ขีึน้ โดยมแีนวทางหลกั ดงันี้ 

1. การสนับสนุนให้คนไทยมีขนาดครอบครวัท่ีเหมาะสม โดย  

 1.1 ชะลอการวางแผนครอบครวัในพื้นท่ีท่ีมีอตัราเจริญพนัธุข์องสตรีในระดบั
ทดแทนหรือต า่กว่า เช่น พืน้ทีภ่าคเหนือ ภาคกลางและกรงุเทพมหานคร โดยยกเลกิเป้าหมาย
การใหบ้รกิารวางแผนครอบครวัในพืน้ทีด่งักล่าว และคดิค่าบรกิารวางแผนครอบครวัในราคาที่
คุม้ตน้ทุนมากยิง่ขึน้ ส าหรบัการใหบ้รกิารในแต่ละวธิ ี

 1.2 เร่งรดัส่งเสริมการวางแผนครอบครวัในพื้นท่ีท่ีมีอตัราการเกิดสงู เช่น ใน
บางพืน้ทีข่องภาคใตแ้ละภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใหบ้รกิารวางแผนครอบครวัแบบใหเ้ปล่า
และจดัท าโครงการรณรงคพ์เิศษเฉพาะขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัขนบธรรมเนียมประเพณแีละ 
ค่านิยมเกีย่วกบัการมบีุตรในพืน้ทีเ่หล่านี้ 

 1.3 ปรบัปรงุคณุภาพและการแบ่งเบาภาระท่ีเท่าเทียมระหว่างหญิงชายในการ
วางแผนครอบครวัวิธีต่างๆ เพื่อใหส้ามารถก าหนดจ านวนบุตรหรอืเวน้ช่วงระยะการมบีุตรได้
ตามความตอ้งการของประชาชนทีร่บับรกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยจดัใหม้รีะบบการตดิตามผู้
ทีร่บับรกิารไปแลว้ใหม้ารบับรกิารอยา่งต่อเนื่อง มกีารศกึษาประสทิธภิาพประสทิธผิลและ
ผลขา้งเคยีงของการวางแผนครอบครวัวธิต่ีางๆ 

 1.4 รณรงคเ์ผยแพร่และประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเน่ืองให้ประชาชนตระหนักถึง
ประโยชน์ของการมีครอบครวัขนาดท่ีเหมาะสม โดยใชส้ื่อทีม่คีุณภาพสามารถเขา้ถงึ
ประชาชน รวมทัง้การใชภ้าษาทีส่อดคลอ้งกบัแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
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 1.5 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการธรุกิจเพ่ือสงัคมและจดัตัง้กองทุน 
หมนุเวียนเพ่ือการวางแผนครอบครวัและการพฒันาคณุภาพชีวิตในชุมชนท่ีมีระดบัการ
พฒันาต า่ โดยภาครฐัคดัเลอืกชุมชนและสนบัสนุนงบประมาณในการจดัตัง้กองทุนและให้
สมาชกิของชุมชนบรหิารงานธุรกจิกองทุนเอง 

2. การส่งเสริมการให้มีการกระจายตวัของประชากรท่ีสอดคล้องกบัศกัยภาพและ
โอกาสการพฒันาในพ้ืนท่ี โดย 

 2.1 สนับสนุนการกระจายบริการทางสงัคมอย่างมีคณุภาพ ทัง้ดา้นการศกึษา 
สาธารณสุข และบรกิารโครงสรา้งพืน้ฐานทางเศรษฐกจิใหท้ัว่ถงึแต่ละพืน้ที่ 

 2.2 ฝึกอบรมและพฒันาทกัษะให้คนในชนบทมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละพื้นท่ี รวมทัง้สรา้งปจัจยั
สนบัสนุนในการประกอบอาชพีส่วนตวั เช่น สนิเชื่อ กองทุน เป็นตน้ 

 2.3 พฒันาระบบข้อมลูข่าวสารตลาดแรงงานและตลาดผลผลิตท่ีทนัสมยัและ
กระจายถึงประชาชนอย่างกว้างขวาง เพื่อใหป้ระชาชนทราบถงึแหล่งงานและสามารถหางาน
ท าทีอ่ยูใ่กลบ้า้นตนเองในพืน้ทีช่นบทได ้ตลอดจนสามารถท าการผลติผลทางการเกษตรไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดเพื่อเพิม่รายไดข้องตนเองใหส้ามารถยงัชพีอยูใ่นภาค
เกษตรกรรมชนบทไดโ้ดยไมต่อ้งยา้ยถิน่เขา้มาหางานท าในเมอืง 

 2.4 ปรบัปรงุระบบฐานข้อมลูประชากรเมืองให้ถกูต้องและสมบรูณ์ย่ิงขึ้น เพื่อ
ใชใ้นการวางแผนพฒันาเมอืงต่างๆ ส าหรบัรองรบัการขยายตวัของ ประชากรเมอืงในภมูภิาค
อยา่งเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

15 

 

บทท่ี 3 
การพฒันาศกัยภาพของคนด้านจิตใจ 

 
 เพื่อพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพของคนใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรม มรีะเบยีบวนิยั ม ี
ค่านิยมทีด่งีามและมจีติส านึกทีร่บัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม โดยมแีนวทางการพฒันาหลกั 
ดงันี้ 

1. การเสริมสร้างและพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และสนุทรียภาพทางจิตใจแก่คน 
โดย 

 1.1 เสรมิสรา้งองคค์วามรูข้องบุคลากรทีท่ าหน้าทีเ่ผยแพรด่า้นคุณธรรม 
จรยิธรรม ใหส้ามารถเป็นผูน้ าทางดา้นการพฒันาจติใจอยา่งแทจ้รงิ และมคีวามสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู ้ความเขา้ใจสู่ประชาชนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  (1) พฒันากระบวนการเรยีนรูข้องพระภกิษุ สามเณร นกับวช คร ูอาจารย ์
ฯลฯ โดยปรบัปรงุหลกัสตูรการศกึษาทัง้สายปรยิตัธิรรมและสายสามญัทุกระดบั 

  (2) เพิม่เตมิความรูด้า้นสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศแก่บุคลากรทีท่ า 
หน้าทีเ่ผยแพร ่คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อใหส้ามารถประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืดงักล่าวกบัแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 1.2 พฒันาความรูค้วามเขา้ใจในหลกัจรยิธรรมและหลกัศาสนาต่อนกัเรยีน นกัศกึษา 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัได ้

  (1) ปรบัปรงุเนื้อหาสาระและกระบวนการเรยีนการสอนเกีย่วกบัความรูด้า้น
ศาสนาและจรยิธรรมในหลกัสตูรการศกึษาแต่ละระดบั 

  (2) เสรมิสรา้งความรว่มมอืระหว่างครอบครวั ชุมชน สถานศกึษา องคก์ร
ศาสนา ฯลฯ ในการพฒันาจติใจของนกัเรยีน นกัศกึษาอยา่งต่อเนื่อง 

 1.3 สนบัสนุนใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มเีหตุผลและสามารถเลอืกน าเอา 
สิง่แวดลอ้มต่างๆ ในสงัคมมาประยกุตใ์ชเ้พื่อสรา้งสุนทรยีภาพทางจติใจของตน รวมทัง้
ด ารงชวีติอยูภ่ายใตว้ถิปีระชาธปิไตยไดอ้ยา่งเหมาะสมและกลมกลนื 
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  (1) พฒันารปูแบบทีห่ลากหลายของดนตร ีกฬีาและนนัทนาการต่างๆ ให้
เหมาะกบัแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

  (2) ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาและใชศ้ลิปวฒันธรรมของชาตแิละของทอ้งถิน่
เป็นเครือ่งมอืในการเสรมิสรา้งความอ่อนโยนทางจติใจ โดยเน้นการมสี่วนรว่มของครอบครวั 
ชุมชน และกลุ่มทีส่นใจในโอกาสต่างๆ 

2. การพฒันาสภาพแวดล้อมของสงัคมให้เอ้ือต่อการพฒันาจิตใจ โดย 

 2.1 สนบัสนุนใหม้กีจิกรรมและสถานทีท่ีใ่หส้มาชกิในครอบครวัและชุมชนประกอบ
กจิกรรมรว่มกนั เช่น สวนสาธารณะ สนามกฬีา หอ้งสมดุ เป็นตน้ 

 2.2 เสรมิสรา้งระบบทีจ่ะใหร้างวลัยกยอ่งคนดแีละองคก์รทีด่ ีมคีุณธรรม มจีรรยา-
บรรณในวชิาชพีและช่วยบ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวม เพื่อเป็นตวัอยา่งและสรา้งผูน้ าทาง
สงัคมอยา่งต่อเนื่อง 

 2.3 พฒันาการบรหิารงานดา้นศาสนาใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยปรบัปรงุกฎหมายและ
ระบบงานเกีย่วกบัการปกครองคณะสงฆ ์เพื่อสนบัสนุนใหพ้ระภกิษุ สามเณรทีม่คีวามรู้
ความสามารถ ประพฤตดิ ีประพฤตชิอบยงัคงอยูใ่นสถาบนัพุทธศาสนาและเป็นก าลงัส าคญัใน
การพฒันาจติใจประชาชน 

 2.4 สนบัสนุนใหม้กีารพฒันาวดัและศาสนสถานทีส่ะอาด รม่รืน่ และมบีรรยากาศที่
เหมาะสมต่อการศกึษาปฏบิตัธิรรมและสรา้งความสงบทางจติใจแก่ประชาชน รวมทัง้ส่งเสรมิใหม้ี
การใชบุ้คลากรและสถานทีท่างศาสนาในการช่วยเหลอืและพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน 

3. การบริหารจดัการเพ่ือให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาจิตใจ โดย 

 3.1 สนบัสนุนใหห้น่วยราชการทีท่ างานดา้นการพฒันาจติใจท าหน้าทีป่ระสานความ
รว่มมอืจากทุกสถาบนัในสงัคมใหเ้กดิผลในเชงิปฏบิตั ิและใหม้กีารตดิตามประเมนิผล 
อยา่งต่อเนื่อง 

 3.2 สนบัสนุนใหม้กีารฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่องในการพฒันาทศันคต ิจติส านึกและ
จรรยาบรรณของเจา้หน้าทีห่น่วยงานภาครฐัในการใหบ้รกิารประชาชนทุกคนอยา่งเหมาะสม 

 3.3 ส่งเสรมิใหอ้งคก์รประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการพฒันาจติใจ โดยเฉพาะ 
องคก์รทีด่ าเนินงานเกีย่วกบัการส่งเสรมิศาสนา ศลิปวฒันธรรม และการพฒันาจติใจ รวมทัง้
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สรา้งมาตรการจงูใจใหภ้าคธุรกจิเอกชนทีด่ าเนินการเกีย่วกบักฬีาดนตรแีละศลิปะ เขา้มาม ี
ส่วนรว่มในการพฒันาเดก็ เยาวชน และประชาชน 

 3.4 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนและชุมชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและเกดิความภาคภมูใิจทีจ่ะ
อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม ค่านิยมทีด่งีามและภมูปิญัญาทีม่อียูใ่นทอ้งถิน่และ
น าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไป 

 3.5 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนและชุมชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ตลอดจนมคีวามภาคภมูใิจ
ทีจ่ะรว่มกนัอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม ค่านิยมอนัดงีาม และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

 3.6 ส่งเสรมิใหส้ื่อทุกรปูแบบเขา้มามสี่วนรว่มในการพฒันาจติใจโดยผลติรายการทีม่ ี
เนื้อหาสาระและจดัช่วงเวลาทีเ่หมาะสมต่อการเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัศาสนาและการพฒันา
จติใจมากขึน้รวมทัง้กระตุน้ใหผู้ป้ฏบิตังิานและองคก์รสื่อมวลชนมจีติส านึกต่อสงัคมส่วนรวมมาก
ขึน้ 
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บทท่ี 4 
การพฒันาสติปัญญา ทกัษะ และฝีมือแรงงาน 

 

 การพฒันาศกัยภาพของคนไทยทุกคนอยา่งเท่าเทยีมกนั ตัง้แต่การเตรยีมความพรอ้ม
เดก็ปฐมวยัไปจนตลอดชวีติ ใหส้ามารถคดิ วเิคราะหบ์นหลกัของเหตุผล มคีวามคดิรเิริม่ 
สรา้งสรรค ์มโีลกทศัน์กวา้ง สามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งต่อเนื่องตลอดชวีติ และสามารถเผชญิกบั
สถานการณ์ใหม ่ตลอดจนมปีระสทิธภิาพในกระบวนการผลติสงูขึน้ และสอดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศนัน้ มแีนวทางการพฒันาหลกัดงันี้ 

1. การเตรียมความพร้อมเดก็ปฐมวยั โดย 

 1.1 สนบัสนุนและส่งเสรมิใหเ้ยาวชน คู่สมรส พ่อและแม ่มคีวามรูเ้กีย่วกบัชวีติ
ครอบครวัและวธิกีารเลีย้งลกูทีถู่กตอ้งเหมาะสม โดยมอบใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งประสานการ
ด าเนินงานไปในทศิทางเดยีวกนั 

 1.2 สนบัสนุนและส่งเสรมิใหเ้ดก็ก่อนวยัเรยีนไดร้บับรกิารการเตรยีมความพรอ้มใน
รปูแบบต่างๆ เช่น ศูนยพ์ฒันาเดก็ สถานรบัเลีย้งเดก็ในทีท่ างานและในสถานประกอบการ โดย
ด าเนินการรว่มกนัระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครวั 

 1.3 สนบัสนุนใหเ้ดก็ทุกคนไดร้บัการส่งเสรมิดา้นโภชนาการอยา่งเพยีงพอและมี
คุณภาพ 

2. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดย 

 2.1 ปฏริปูกระบวนการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิ วเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล มี
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์รูจ้กัการคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิและมกีารฝึกปฏบิตัจิากประสบการณ์
จรงิ พรอ้มทัง้ปรบัปรงุเนื้อหาสาระวชิาและกระบวนการเรยีนรูใ้นวชิาส าคญัทีเ่ป็นนโยบาย
เรง่ด่วน เช่น คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภาษาและคอมพวิเตอร ์ควบคู่กบัจดัใหม้สีื่อและอุปกรณ์
ทีจ่ าเป็นต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาอยา่งเพยีงพอตลอดทัง้การน าเทคโนโลยมีาใชใ้น
กระบวนการเรยีนการสอนอยา่งเหมาะสม 

 2.2 ส่งเสรมิการจดักจิกรรมนกัเรยีน นกัศกึษา ทีม่ปีฏสิมัพนัธก์บัสงัคมและการ 
ปรบัปรงุเนื้อหาสาระของหลกัสตูรใหม้ลีกัษณะบรูณาการ ควบคู่กบัการส่งเสรมิใหม้ตี าราและ
เอกสารวชิาการทีห่ลากหลาย 
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 2.3 กระตุน้และสนบัสนุนการคน้ควา้หาความรูผ้่านหนงัสอืและแหล่งการเรยีนรูใ้น
ชุมชน ควบคู่กบัการใชม้าตรการภาษสีนบัสนุนใหม้หีนงัสอื อุปกรณ์สรา้งเสรมิการเรยีนรูแ้ละ
อุปกรณ์กฬีาทีม่คีุณภาพและราคาถูก 

 2.4 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาทีใ่หท้างเลอืกหลากหลายตามความเหมาะสมส าหรบั
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ทัง้ในระบบและนอกระบบโรงเรยีน ควบคู่ไปกบัการพฒันาระบบการ 
ถ่ายโอนหน่วยกติทีเ่ชื่อมต่อไดทุ้กระดบั และส่งเสรมิการศกึษาเพื่อการอ่านออกเขยีนได ้โดย
เน้นกลุ่มเป้าหมายสตรทีีด่อ้ยโอกาส 

 2.5 สนบัสนุนการกระจายอ านาจการจดัท าหลกัสตูรไปสู่ทอ้งถิน่อยา่งจรงิจงั โดยให้
ครแูละชุมชนมบีทบาทในการปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีวามสมดุล และสมัพนัธก์นัทัง้หลกัสตูรที่
เน้นความเป็นสากลบนฐานของความเป็นไทย หลกัสตูรเลอืกทีเ่น้นความสนใจของผูเ้รยีน และ
หลกัสตูรทอ้งถิน่ทีเ่น้นภมูปิญัญาชาวบา้นและสภาพแวดลอ้มของชุมชน 

 2.6 สนบัสนุนใหม้กีารประสานงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการคน้ควา้ การ
วจิยั การสาธติ การสอน และแนะน าวธิกีารปฏบิตัต่ิอเดก็ปญัญาเลศิและเดก็ทีม่คีวามสามารถ
พเิศษ ตลอดจนการจดักลุ่มโรงเรยีนและก าหนดโรงเรยีนทีเ่ป็นศูนยป์ระสานการส่งเสรมิ
พฒันาการและการใหค้ าปรกึษาแก่ครแูละผูป้กครอง 

 2.7 ปรบัปรงุระบบการวดัสมัฤทธิผ์ลทางการศกึษาใหส้ามารถสะทอ้นจดุประสงค์
ของหลกัสตูรโดยรวม ควบคู่กบัการปรบัปรงุระบบการสอบคดัเลอืกเขา้ศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้ 
ใหส้ามารถสะทอ้นความถนดัและความสนใจอยา่งแทจ้รงิ 

 2.8 ปฏริปูระบบการผลติและการพฒันาครอูาจารย ์

  (1) สรา้งปจัจยัและโอกาสใหค้นดคีนเก่งเขา้สู่วชิาชพีครอูาจารยเ์ช่น การ
ปรบัปรงุระบบการคดัเลอืกผูร้บัทุน การปรบัปรงุระบบต าแหน่ง การเปิดโอกาสใหแ้สดง
ความสามารถอยา่งอสิระควบคู่กบัการปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนและเนื้อหาสาระใหค้รู
อาจารยเ์รยีนรูว้ธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และมกีารทดลองปฏบิตัจิรงิ
มากขึน้ 

  (2) เรง่รดัใหม้กีารพฒันาครอูาจารย ์และบุคลากรดา้นการฝึกอบรมทุกคน
อยา่งต่อเนื่อง ตลอดทัง้พฒันาใหส้ามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพในการ
แบ่งเบาภาระและสนบัสนุนการปฏบิตังิาน 
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  (3) สรา้งจติส านึกและส่งเสรมิขวญัก าลงัใจในการท างานของครอูาจารย ์
โดยการสรา้งทางเลอืกและความกา้วหน้าในวชิาชพีทีเ่ปิดกวา้งหลากหลาย ใหก้ารยกยอ่งเกยีรติ
คุณ ตลอดทัง้ประเมนิการสอนเพื่อน าไปประกอบการส่งเสรมิความกา้วหน้าและสวสัดกิารต่างๆ 

3. การพฒันาคนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศและการ
พ่ึงตนเองทางเทคโนโลยีมากขึ้นทัง้ในเชิงคณุภาพและปริมาณ โดย 

 3.1 การพฒันาคุณภาพและปรมิาณก าลงัคนระดบักลางและระดบัสงูไปสู่ความเป็น
เลศิทางวชิาการและมมีาตรฐาน 

  (1) ส่งเสรมิใหส้ถาบนัอุดมศกึษามเีอกภาพในเชงินโยบาย มอีสิระในการ
บรหิารจดัการ มกีารก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าเพื่อเป็นแนวทางของการผลติบณัฑติทัง้ภาครฐัและ
เอกชน ควบคู่ไปกบัการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทีช่ดัเจน และสามารถตรวจสอบ
ไดจ้ากทัง้ภายในและภายนอกมากขึน้ 

  (2) พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืระหว่างสถาบนัการศกึษาของรฐัและ 
เอกชนทัง้ในและต่างประเทศตลอดทัง้การรวมกลุ่มคณาจารยส์าขาขาดแคลนเพื่อเป็นทรพัยากร
ดา้นการเรยีนการสอนรว่มกนั ทัง้ภาครฐัและเอกชน 

  (3) สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยกีารสอนทางไกล เพื่อบรรเทาปญัหาการ
ขาดแคลนอาจารยแ์ละสนบัสนุนการกระจายโอกาสการอุดมศกึษาไปยงัภมูภิาคอยา่งมคีุณภาพ
ตามความพรอ้มของแต่ละสถาบนัการศกึษา 

  (4) เรง่รดัและขยายการผลติวศิวกร ช่างเทคนิค ช่างฝีมอื และบุคลากรใน
สาขาขาดแคลนอื่นๆ เช่น บญัช ี การเงนิการธนาคาร และการประกนัภยัโดยเน้นการฝึกปฏบิตัิ
มากขึน้ พรอ้มทัง้ใชก้ลไกราคามาก าหนดตน้ทุนการฝึกอบรมในสาขาทีต่ลาดแรงงานมคีวาม
ตอ้งการสงู 

 3.2 การเสรมิสรา้งศกัยภาพคนดา้นการวจิยัและพฒันา 

  (1) สนบัสนุนใหม้กีารสรา้งองคค์วามรูแ้ละฐานความรูด้า้นวทิยาศาสตร์ 
พืน้ฐานอยา่งกวา้งขวาง 

  (2) สนบัสนุนและส่งเสรมิใหม้กีารวจิยัและการสงัเคราะหง์านวจิยัอยา่ง
กวา้งขวางทัง้การวจิยัดา้นสงัคมศาสตร ์และดา้นวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยทีีม่คีวามสมัพนัธก์บั
ธุรกจิอุตสาหกรรมมากขึน้ 
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  (3) ส่งเสรมิและสนบัสนุนการสรา้งทมีนกัวจิยัและเครอืขา่ยการวจิยัที่ 
เชื่อมโยงกบันกัวจิยัต่างประเทศ 

  (4) พจิารณาปรบัปรงุกฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งการเขา้มาใน
ราชอาณาจกัรและการท างานของคนต่างประเทศในราชอาณาจกัรเพื่อเป็นการส่งเสรมิใหม้กีาร
ถ่ายทอดเทคโนโลยจีากต่างประเทศหรอืการใหช้าวต่างประเทศเขา้มาช่วยเหลอืการพฒันา
ก าลงัคนสาขาขาดแคลนในประเทศไทย 

 3.3 การพฒันาและเพิม่ศกัยภาพของก าลงัแรงงานใหส้ามารถเขา้สู่กระบวนการผลติ
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  (1) ยกระดบัความรูพ้ืน้ฐานของคนงานในสถานประกอบการทุกแห่งใหม้ี
ความรูข้ ัน้ต ่าอยา่งน้อยระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ดว้ยวธิกีารต่างๆ รวมทัง้ส่งเสรมิการใชส้ื่อทุก
รปูแบบในการเพิม่ศกัยภาพของก าลงัแรงงานทีอ่ยูใ่นเขตชนบทห่างไกล 

  (2) สนบัสนุนการพฒันาระบบขอ้มลูขา่วสารตลาดแรงงาน ใหม้ปีระสทิธ-ิ
ภาพและสามารถชีน้ าการผลติก าลงัคนไดต้ามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

  (3) พฒันาระบบการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของก าลงัแรงงานทีม่ ี
ความประสงคจ์ะประกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรมและกลุ่มทีต่อ้งการเปลีย่นอาชพีจากภาค
เกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบรกิารอื่นๆ 

  (4) ส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมทกัษะในดา้นบรหิารจดัการและทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศแก่ผูป้ระกอบการ กลุ่มผูน้ าทางธุรกจิในชุมชน กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มสตร ี
ตลอดทัง้การเพิม่ศกัยภาพในการประกอบอาชพีอสิระและการรบัช่วงเหมาแก่แรงงานทีไ่ม่
สามารถกลบัเขา้สู่ระบบการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมและบรกิารสาขาต่างๆ 

  (5) สนบัสนุนการเตรยีมความพรอ้มเพื่อพฒันาคุณภาพและประสทิธภิาพ
ของบุคลากรดา้นการฝึกอบรมในสาขาต่างๆ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์สงูขึน้ 

  (6) ขยายงานดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานสาขาต่างๆ ใหไ้ด้
มาตรฐานสากลอยา่งเพยีงพอและมคีุณภาพเป็นทีย่อมรบัอยา่งกวา้งขวางจากภาคเอกชนและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. การปรบัปรงุระบบการบริหารจดัการการศึกษาและฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ 
โดย 
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 4.1 สนบัสนุนการกระจายอ านาจการจดัการศกึษาทุกระดบัใหม้คีวามคล่องตวั และ
เปิดโอกาสใหค้รอบครวั ชุมชนและทอ้งถิน่เขา้มามบีทบาทในการบรหิารจดัการการศกึษาได้
อยา่งเป็นรปูธรรมทัง้ในกระบวนความคดิและการปฏบิตัทิีทุ่กฝา่ยเขา้มาเรยีนรูร้ว่มกนั ท างาน
ดว้ยกนัและตดิตามประเมนิผลรว่มกนั พรอ้มๆ ไปกบัการผ่อนคลายกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 

 4.2 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการวางแผนในลกัษณะแผนงานทีม่เีครอืขา่ยการ 
ด าเนินงานทีเ่ชื่อมโยงประสานกนัอยา่งชดัเจน ใหเ้ป็นกรอบและแนวทางในการประสานการ
ปฏบิตังิานทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูภิาคเพื่อลดปญัหาความซ ้าซอ้นและเป็นการใช ้
งบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 4.3 สนบัสนุนบทบาทของภาคเอกชน และองคก์รประชาชนใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มใน
การจดัการศกึษาและฝึกอบรมทกัษะฝีมอืแรงงานอยา่งมคีุณภาพในปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้ทุกระดบั 
โดยทบทวนบทบาทและนโยบายของรฐัใหเ้อือ้ต่อการมสี่วนรว่มของภาคเอกชนอยา่งเหมาะสม 
ควบคู่กบัการเรง่รดัและประชาสมัพนัธก์องทุนเงนิกูเ้พื่อจดัตัง้สถาบนัการศกึษา และการฝึก 
อบรมโดยภาคเอกชน รวมทัง้ปรบัปรงุกฎระเบยีบและลดขัน้ตอนการด าเนินงานใหจ้งูใจภาค 
เอกชนมากขึน้ 

 4.4 สนบัสนุนการน ากลไกตลาดมาใชใ้นการผลติก าลงัคนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ควบคู่กบัการปรบัปรงุระบบการใหทุ้นการศกึษาและการเรง่รดัใหเ้งนิกูเ้พื่อการศกึษาแก่นกัเรยีน 
นกัศกึษาทีข่าดแคลนใหก้วา้งขวางยิง่ขึน้ 

 4.5 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการระดมพลงัจากทุกส่วนในสงัคมเพื่อสรา้งกระบวนการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

  (1) ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพของผูท้ าหน้าทีผ่ลติและเผยแพรส่ื่อทุกชนิด 
ตลอดจนการแลกเปลีย่นขา่วสารเพื่อการน าไปเผยแพรอ่ยา่งถูกตอ้ง 

  (2) สนบัสนุนการจดัเครอืขา่ยการเรยีนรู ้โดยพฒันาความรว่มมอืระหว่าง
บา้น วดั โรงเรยีน และองคก์ารบรหิารส่วนทอ้งถิน่ในการน าภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาเสรมิสรา้ง
กระบวนการเรยีนรูข้องชุมชนอยา่งจรงิจงั 

  (3) ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยการพฒันาระบบ 
ฐานขอ้มลูสารสนเทศทัง้ดา้นเศรษฐกจิและสงัคมใหท้นัสมยัและถูกตอ้ง สามารถเชื่อมโยง 
เครอืขา่ยไดท้ัง้ระดบัชาต ิระดบัจงัหวดั และระดบัชุมชน 
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บทท่ี 5 
การพฒันาสขุภาพและพลานามยั 

 

 การเสรมิสรา้งโอกาสใหค้นไทยทุกคนเป็นผูท้ีม่สีุขภาพพลานามยัทีด่ ีมคีวามรูค้วาม 
เขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญัของการป้องกนัโรคและการดแูลสุขภาพของตนเองและ 
ครอบครวั ควรมแีนวทางการพฒันาทีส่ าคญั ดงันี้ 

1. การพฒันาศกัยภาพคนด้านสขุภาพและพลานามยั โดย 

 1.1 สนบัสนุนใหม้บีรกิารตรวจสุขภาพแก่คู่สมรสก่อนแต่งงาน ก่อนมบีุตรและสตรทีี่
อยูใ่นระหว่างตัง้ครรภ ์และใชก้ารวางแผนครอบครวัส าหรบัป้องกนัและคดักรองโรคพนัธุกรรม 
โรคตดิต่อในครรภแ์ละความพกิารแต่ก าเนิด เพื่อใหไ้ดท้ารกทีส่มบรูณ์และเป็นการส่งเสรมิ 
สุขภาพทารกตัง้แต่อยูใ่นครรภ ์

 1.2 ส่งเสรมิบรกิารสุขภาพอนามยัเพื่อพฒันาการของเดก็และคุณภาพชวีติทีด่ขีอง
แม ่เช่น การใหภ้มูคิุม้กนัโรค การอนามยัแมแ่ละเดก็ การใหอ้าหารเสรมิต่างๆ เป็นตน้ 

 1.3 ส่งเสรมิการเผยแพรค่วามรูแ้ละสรา้งทศันคตทิีถู่กตอ้งแก่ประชาชนใหรู้้จกัการ
ส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกนัโรคทัง้ของตนเอง ครอบครวั และ ชุมชน ตลอดจนการดแูลรกัษา
เบือ้งตน้ส าหรบัโรคงา่ยๆ และการดแูลผูป้ว่ยดว้ยโรคเรือ้รงัในชุมชน 

 1.4 สนบัสนุนการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาสุขภาพจติอยา่งเป็นองคร์วม ทัง้การสรา้ง
ความเขม้แขง็ของครอบครวัการลดปญัหาการใชค้วามรนุแรงในรปูแบบต่างๆ การแกไ้ขปญัหา
ยาเสพตดิและการพฒันาสภาพแวดลอ้มของสงัคม 

 1.5 ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหป้ระชาชนและชุมชนมสีทิธริบัรูแ้ละเขา้ถงึขอ้มลู 
ขา่วสารอนัเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพและสามารถเลอืกบรโิภคสนิคา้ทีม่คีุณุภาพและปลอดภยั 

 1.6 ส่งเสรมิสุขภาพอนามยัของคนงาน โดยใชม้าตรการทางกฎหมาย หรอืสิง่จงูใจ
ต่างๆ ใหน้ายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการไดม้กีารลงทุนในการพฒันามาตรการป้องกนั
อุบตัเิหตุและอุบตัภิยัในการท างานและการจดัสถานทีส่ าหรบัการเล่นกฬีาและการออกก าลงักาย
เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่หมาะสมแก่คนงาน 

 1.7 สนบัสนุนการรณรงคผ์่านสื่อต่างๆ อยา่งต่อเนื่องเพื่อใหค้รอบครวัมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจและสามารถดแูลสุขภาพของผูส้งูอาย ุตลอดจนใหไ้ดร้บับรกิารดา้นฟ้ืนฟูสุขภาพ 
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 1.8 ส่งเสรมิใหห้น่วยงานของรฐั สถานประกอบการ ธุรกจิเอกชน และสถานศกึษา
ทุกระดบัจดักจิกรรมการเล่นกฬีาและการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพอยา่งกวา้งขวางรวมทัง้ 
ส่งเสรมิการลงทุนใหภ้าคเอกชนจดับรกิารส่งเสรมิสุขภาพในส่วนภมูภิาคมากยิง่ขึน้ 

2. การพฒันาระบบบริการสาธารณสขุ โดย 

 2.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพ คณุภาพ และการเข้าถึงบริการสาธารณสขุ 

  (1) ปรบัปรงุและพฒันาสถานบรกิารสาธารณสุขระดบัล่าง ใหม้อุีปกรณ์และ
เวชภณัฑเ์พยีงพอ ตลอดทัง้ส่งเสรมิใหม้กีารหมนุเวยีนแพทยแ์ละบุคลากรสาธารณสุขไปประจ า
ตามความเหมาะสมควบคู่กบัการพฒันาเครอืขา่ยและระบบการส่งต่อคนไขก้บัสถานพยาบาล
ระดบัจงัหวดัมากขึน้ 

  (2) ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาเครอืขา่ยการใหบ้รกิารระหว่างสถานพยาบาล
ของรฐัและระหว่างรฐักบัเอกชน โดยเฉพาะการประสานการใชท้รพัยากรรว่มกนั รวมทัง้การ
สนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นทางดา้นวชิาการ 

  (3) สนบัสนุนใหป้ระชาชนมหีลกัประกนัดา้นสุขภาพทัว่ถงึ โดยเน้นขยาย
ความครอบคลุมไปสู่ประชาชนผูม้รีายไดน้้อย ควบคู่กบัการปรบัปรงุและพฒันาระบบประกนั 
สุขภาพใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม ตลอดทัง้สนบัสนุนการศกึษาวจิยัเพื่อการปฏริปูระบบ
การประกนัสุขภาพและสวสัดกิารทีม่อียูใ่หเ้ป็นเอกภาพและเน้นความรบัผดิชอบต่อประชาชน
เป็นหลกั 

  (4) รณรงคแ์ละก าหนดมาตรการสรา้งแรงจงูใจใหส้ถานพยาบาลของรฐั 
ปรบัปรงุประสทิธภิาพและคุณภาพของบรกิารเพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
โดยใหไ้ดร้บัความสะดวกและรวดเรว็ 

  (5) ส่งเสรมิการลงทุน การวจิยัและพฒันาและการปรบัปรงุกฎหมายและ 
ขอ้บงัคบัต่างๆ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการพึง่ตนเองดา้นการผลติยา วคัซนีและสมนุไพร 
ตลอดจนพฒันาเป็นสนิคา้อุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก 

  (6) สนบัสนุนการพฒันาแพทยแ์ผนไทยใหส้ามารถผสมผสานในระบบ 
สาธารณสุข โดยการพฒันาองคค์วามรูแ้ละการพฒันาระบบขอ้มลูขา่วสาร ตลอดจนการปรบัปรงุ
คุณภาพมาตรฐานของบุคลากรและสถานบรกิารแพทยแ์ผนไทยเพื่อใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอื 
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 2.2 การพฒันาการผลิตและการกระจายบคุลากรทางการแพทยแ์ละ 
สาธารณสขุ 

  (1) ประสานการผลติบุคลากรสาธารณสุขใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของประเทศ รวมทัง้สนบัสนุนใหภ้าคเอกชนมสี่วนรว่มในการผลติบุคลากร 
สาธารณสุขใหม้ากขึน้ โดยมกีลไกควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวชิาชพี 

  (2) พฒันาเนื้อหาหลกัสตูรการศกึษาและการอบรมบุคลากรสาธารณสุข 
โดยใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิสุขภาพและการป้องกนัโรค รวมทัง้การปลกูฝงัในเรือ่งจรรยา-
บรรณและคุณธรรมส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีควบคู่กบัการพฒันาคุณภาพและศกัยภาพของ
บุคลากรสาธารณสุขอยา่งต่อเนื่อง โดยเฉพาะการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 

  (3) พฒันากระบวนการฝึกอบรมบุคลากรประจ าการในสาขาทีม่คีวาม 
ขาดแคลนตามสภาพปญัหาสาธารณสุขใหม่ๆ  ทีเ่กดิขึน้ เช่น ดา้นอาชวีเวชศาสตร ์ดา้นการดแูล
ผูส้งูอายทุีป่ว่ยเรือ้รงั ดา้นเวชศาสตรก์ารกฬีา เป็นตน้ 

  (4) สนบัสนุนใหม้กีารกระจายบุคลากรสาธารณสุขไปสู่ชนบทโดยการสรา้ง
ขวญัและก าลงัใจ พรอ้มทัง้ใหค้่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่บุคลากรทุกระดบัอยา่งเหมาะสม 

 2.3 การพฒันาและปรบัปรงุระบบการด าเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหา
เอดส ์

  (1) เสรมิสรา้งศกัยภาพของประชากรกลุ่มทัว่ไปและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ดว้ยวธิกีารต่างๆ ใหเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิความตระหนกัและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเสีย่งทีจ่ะ 
ส่งผลต่อการแพรร่ะบาดของเชือ้เอดส ์

  (2) สรา้งสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและสงัคมใหเ้อือ้ต่อการป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหาเอดส ์อาท ิการสรา้งงานในชนบท การส่งเสรมิใหม้กีารพกัผ่อนหยอ่นใจทีเ่หมาะสม 
การต่อตา้นสื่อและการบนัเทงิทีย่ ัว่ยทุางเพศ เป็นตน้ 

  (3) ส่งเสรมิสุขภาพและใหก้ารดแูลรกัษาผูป้ว่ยโรคเอดสอ์ยา่งทัว่ถงึและ
เหมาะสม โดยเน้นการเสรมิสรา้งศกัยภาพของบุคลากรในสถานพยาบาลทุกระดบั รวมทัง้สรา้ง
ศกัยภาพของชุมชนและครอบครวัในการดแูลผูป้ว่ยโรคเอดส ์
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  (4) ลดผลกระทบทางสงัคมและเศรษฐกจิอนัเน่ืองมาจากการตดิเชือ้และ
ปว่ยดว้ยโรคเอดส ์เช่น การฝึกอาชพีใหเ้ป็นทางเลอืกทีเ่หมาะสมกบัสภาพของผูต้ดิเชือ้เอดสแ์ละ
การจดัสวสัดกิารสงัคมส าหรบัผูป้ว่ยโรคเอดสแ์ละครอบครวัทีไ่มส่ามารถพึง่ตนเองได ้เป็นตน้ 

 2.4 การพฒันาสภาพแวดล้อมของสงัคมให้เอ้ือต่อการพฒันาสขุภาพและ
พลานามยั 

  (1) พฒันานโยบายสาธารณะเพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการม ี
สุขภาพด ีเช่น การสรา้งสวนสาธารณะ การลดมลภาวะในสิง่แวดลอ้ม การอาชวีอนามยั และการ
คมนาคมขนส่งทีป่ลอดภยั เป็นตน้ 

  (2) ปรบัปรงุและบงัคบัใชก้ฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั ทีเ่อือ้ต่อการมี
สุขภาพด ีเช่น การควบคุมควนัพษิจากโรงงานอุตสาหกรรมและรถยนต ์รวมทัง้การมพีฤตกิรรม
สุขภาพทีเ่หมาะสม เช่น การสวมหมวกกนัน๊อค และการคาดเขม็ขดันิรภยั เป็นตน้ 

  (3) ส่งเสรมิการวจิยัเพื่อหาองคค์วามรูใ้หม่ๆ และการสงัเคราะหง์านวจิยั
ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัผลกระทบของสิง่แวดลอ้มต่อสุขภาพอนามยั ทัง้ทางกายภาพ ชวีภาพเศรษฐกจิ 
และสงัคม เพื่อใชก้ าหนดแนวทางป้องกนัและแกไ้ข 

  (4) ส่งเสรมิการระดมทุนเพื่อการดแูลส่งเสรมิสุขภาพของประชาชนใน 
ชุมชน เช่น การจดัตัง้กองทุนส่งเสรมิสุขภาพและการดแูลสภาพแวดลอ้มมใิหเ้ป็นอนัตรายต่อ 
สุขภาพ เป็นตน้ 

3. การปฏิรปูระบบบริหารจดัการด้านสาธารณสขุให้มีประสิทธิภาพ โดย 

 3.1 ใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัโรคและการส่งเสรมิสุขภาพ โดยสนบัสนุนดา้น 
งบประมาณ บุคลากรและการปรบัปรงุโครงสรา้งของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกนัอยา่งเป็นระบบ 

 3.2 ปฏริปูระบบบรหิารจดัการสถานพยาบาลของรฐัใหม้คีวามคล่องตวั มปีระสทิธ-ิ
ภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อสถานะสุขภาพอนามยัของประชาชนในพืน้ทีใ่หม้ากยิง่ขึน้ เช่น 
การปรบักฎระเบยีบและวธิกีารงบประมาณทีเ่ป็นอุปสรรคต่อความคล่องตวั การพฒันาระบบ
บรหิารแบบเอกชน การกระจายอ านาจการบรหิารจดัการและการจา้งเหมาเอกชน เป็นตน้ 

 3.3 ก ากบัดแูลการใชจ้า่ยดา้นสาธารณสุขใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยก าหนดนโยบาย
ดา้นการเงนิการคลงั เพื่อลดการใชจ้า่ยทีฟุ่่มเฟือยลง โดยเฉพาะการน าเขา้ยาและเทคโนโลย ี
ขัน้สงูทีม่รีาคาแพงเกนิความจ าเป็น 
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 3.4 ส่งเสรมิใหม้กีลไกก ากบัดแูลดา้นคุณภาพและราคาของบรกิารสาธารณสุขทัง้
ของภาครฐัและเอกชน เช่น การก าหนดใหส้ถานพยาบาลแจง้อตัราค่าบรกิารแต่ละชนิดใหผู้ป้ว่ย
ทราบล่วงหน้า และการสนบัสนุนบทบาทของประชาชนหรอืองคก์รอสิระในการตรวจสอบและ 
ดแูลดา้นคุณภาพของบรกิาร และค่ารกัษาพยาบาลของสถานพยาบาล เป็นตน้ 

 3.5 ส่งเสรมิใหก้ระทรวงสาธารณสุขปรบับทบาทมาเป็นการพฒันานโยบายและการ
ก ากบัดแูลใหห้น่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐั ธุรกจิเอกชน องคก์รเอกชน
สาธารณประโยชน์และองคก์รชุมชนมกีารประสานงานทีเ่ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 3.6 สนบัสนุนใหเ้กดิระบบการจดัการบรหิารงานในลกัษณะแผนงานรว่มกนัระหว่าง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยเฉพาะอยา่งยิง่ งานคุม้ครองผูบ้รโิภคงานส่งเสรมิสุขภาพ งาน
โภชนาการ งานอาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม งานความปลอดภยัดา้นเคมวีตัถุ และงานป้องกนั
และควบคุมโรคเอดส ์ทัง้นี้เพื่อใหส้ามารถด าเนินการไปในทศิทางเดยีวกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธ-ิ
ภาพ 

 3.7 ส่งเสรมิใหป้ระชาชน องคก์รชุมชน องคก์รเอกชนสาธารณประโยชน์ธุรกจิ 
เอกชนนกัวชิาการและสื่อมวลชนมสี่วนรว่มในกระบวนการพฒันาการสาธารณสุข โดยสนบัสนุน
ใหเ้กดิกระบวนความคดิและการปฏบิตัทิีทุ่กฝา่ยเขา้มาเรยีนรูร้ว่มกนัจากการท างานดว้ยกนั 
รวมทัง้มสี่วนรว่มในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นสาธารณสุข และรณรงคใ์นปญัหาทีม่ ี
ความส าคญัอยา่งกวา้งขวาง 

 3.8 ส่งเสรมิความรว่มมอืและการประสานการแกไ้ขปญัหาสาธารณสุข โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่กบัประเทศเพื่อนบา้นในเขตชายแดน รวมทัง้ส่งเสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางของ
ภมูภิาคทางดา้นวชิาการและบรกิารเกีย่วกบัการแพทยแ์ละสาธารณสุข 

 3.9 พจิารณาจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนองคก์รเอกชนสาธารณประโยชน์และ 
องคก์รชุมชน เพื่อใหส้ามารถด าเนินกจิกรรมดา้นการพฒันาสาธารณสุขไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
โดยใหม้กีารประสานสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพฒันาสาธารณสุขของชาต ิ
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บทท่ี 6 
การพฒันาประชากรกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

 

 การเสรมิสรา้งโอกาสใหป้ระชาชนกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มใหญ่ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มเดก็ในภาวะ
ยากล าบากซึง่ประกอบดว้ย เดก็ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากโรคเอดส ์เดก็เรร่อ่นและเดก็ทีย่ากจนและ
ไมม่โีอกาสศกึษาต่อกลุ่มเดก็และสตรใีนธุรกจิบรกิารทางเพศ และถูกประทุษรา้ยทารณุต่างๆ 
กลุ่มคนพกิาร กลุ่มผูส้งูอายทุีย่ากจนไมม่ญีาตหิรอืผูเ้ลีย้งด ูกลุ่มคนยากจนในเมอืงและชนบท 
กลุ่มผูถู้กคุมประพฤตแิละผูต้อ้งขงัและกลุ่มคนไทยต่างวฒันธรรม เช่น ชาวเขา ชาวเล เป็นตน้ 
ไดร้บัการช่วยเหลอืคุม้ครองและไดร้บับรกิารทุกดา้นอย่างทัว่ถงึและเป็นธรรม ควรมแีนวทางการ
พฒันาดงันี้ 

1. การพฒันากลุ่มเดก็ท่ีอยู่ในภาวะยากล าบาก โดย 

 1.1 เรง่รดัการก าหนดอายขุัน้ต ่าของแรงงานเดก็จาก 13 ปี เป็น 15 ปี ใหม้ผีล
ในทางปฏบิตัโิดยเรว็ ตลอดจนใหม้กีารก าหนดมาตรการในการคุม้ครอง และใหส้วสัดกิารที ่
เหมาะสมแก่แรงงานเดก็ในภาคเกษตรกรรมและแรงงานเดก็ทีอ่ยูน่อกระบบ 

 1.2 ส่งเสรมิการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแรงงานเดก็แก่ผูน้ าชุมชนและผูน้ าสหภาพ 
แรงงาน เพื่อใหม้สี่วนช่วยเฝ้าระวงั ดแูลป้องกนั และรายงานการใชแ้รงงานเดก็ทีผ่ดิกฎหมาย
หรอืละเมดิสทิธขิองเดก็ทีใ่ชแ้รงงาน 

 1.3 สนบัสนุนใหน้ายจา้งจดัหรอืปรบัปรงุสวสัดกิารใหเ้หมาะสมแก่แรงงานเดก็อยา่ง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะในดา้นการศกึษา การพฒันาทกัษะในการประกอบอาชพี นนัทนาการ และ
การพฒันาคุณภาพชวีติ 

 1.4 พฒันาวธิแีละกระบวนการคุม้ครองสวสัดภิาพเดก็เรร่อ่นใหม้ปีระสทิธภิาพและ
เป็นระบบครบวงจรมากขึน้ โดยระดมความรว่มมอืจากภาครฐั ภาคเอกชนและสนบัสนุนให้
สถาบนัศาสนาเขา้มามบีทบาทมากขึน้ 

 1.5 สนบัสนุนใหม้รีะบบขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็ในภาวะยากล าบากประเภทต่างๆ ที่ 
ถูกตอ้ง ทนัสมยั และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นวงกวา้ง 

 1.6 ศกึษาแนวทางการปรบัปรงุกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการคุม้ครอง
เดก็และใหม้มีาตรการในการป้องกนัแกไ้ขปญัหาเกีย่วกบัเดก็อยา่งครอบคลุมทุกดา้น 
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 1.7 เสรมิสรา้งทศันคตแิละปรบัปรงุวธิกีารท างานของเจา้หน้าทีภ่าครฐั ใหม้ ี
ประสทิธภิาพและเอือ้อ านวยประโยชน์ต่อเดก็ในภาวะยากล าบากมากขึน้ เช่น การแกไ้ขปญัหา
ดา้นหลกัฐานประกอบการศกึษาของเดก็เรร่อ่น รปูแบบและวธิกีารสบืสวนและตดัสนิคดทีีเ่ดก็
เป็นผูเ้สยีหายหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหาย เป็นตน้ 

 1.8 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหชุ้มชนและโรงเรยีนยอมรบัและปฏบิตัต่ิอเดก็
ทีม่าจากครอบครวัทีม่กีารตดิเชือ้หรอืมผีูป้ว่ยโรคเอดสเ์ช่นเดยีวกบัเดก็ทัว่ไปและสนบัสนุนให้
ภาครฐั ภาคเอกชน สถาบนัศาสนาและชุมชน รว่มสรา้งหลกัประกนัในการด ารงชวีติแก่เดก็
เหล่านี้ โดยไมต่อ้งตรวจหาภาวะการตดิเชือ้ในตวัเดก็เสยีก่อน 

 1.9 เสรมิสรา้งศกัยภาพของครอบครวั เครอืญาตแิละชุมชนใหส้ามารถดแูลสุขภาพ
และรูจ้กัวธิกีารพยาบาลเบือ้งต้นแก่เดก็ ในกรณทีราบภาวะการตดิเชือ้เอดสแ์ละมอีาการ 
เจบ็ปว่ยเป็นครัง้คราว โดยเน้นการวางแผนบรกิารเดก็รว่มกนัระหว่างครอบครวัและสถานบรกิาร
หรอืองคก์รเอกชน 

 1.10 พฒันากระบวนการช่วยเหลอืและส่งเสรมิใหเ้ดก็ในชนบททีย่ากจนและเดก็ใน
ภาวะยากล าบากไดม้โีอกาสศกึษาต่อหรอืฝึกทกัษะในการประกอบอาชพีตามความตอ้งการและ
ศกัยภาพของแต่ละกลุ่มเป้าหมายรวมทัง้ทรพัยากรของแต่ละทอ้งถิน่ 

 1.11 สนบัสนุนการพฒันาอาชพีแก่เยาวชนชนบทอยา่งเป็นระบบ โดยจดับรกิาร 
ขอ้มลูเกีย่วกบัโอกาสการประกอบอาชพีรวมทัง้การพฒันาทกัษะในการวเิคราะหแ์ละการใช้ 
ขอ้มลูในการตดัสนิใจเลอืกอาชพีไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. การพฒันากลุ่มเดก็และสตรีในธรุกิจบริการทางเพศและถกูประทุษร้ายทารณุ
ต่างๆ รวมทัง้สตรีท่ีถกูเลือกปฏิบติัและมีอคติทางเพศ โดย 

 2.1 สนบัสนุนการจดัตัง้ขา่ยงานองคก์รประชาชนระดบัต่างๆ โดยเฉพาะระดบั 
หมูบ่า้น เพื่อส ารวจ เฝ้าระวงั ตดิตาม ป้องกนัและใหค้วามช่วยเหลอืมใิหเ้ดก็และสตรถีูกชกัจงู
หรอืล่อลวงไปประกอบอาชพีธุรกจิบรกิารทางเพศ 

 2.2 รณรงคป์ระชาสมัพนัธส์รา้งความรูค้วามเขา้ใจเพื่อปรบัเปลีย่นค่านิยมทีม่สี่วน
ส่งเสรมิธุรกจิบรกิารทางเพศ รวมทัง้สรา้งปญัหาความรนุแรงต่อเดก็และสตรโีดยผ่านระบบ 
สื่อสารมวลชนและการสอดแทรกเรือ่งครอบครวัศกึษาไวใ้นการเรยีนการสอนทุกระดบั 

 2.3 สนบัสนุนการจดับรกิารทีเ่ป็นระบบครบวงจร เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ทีถู่กตอ้งแก่ผูท้ีอ่ยูใ่นธุรกจิบรกิารทางเพศในเรือ่งผลกระทบของการประกอบอาชพีการดแูล
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รกัษาสุขภาพอนามยั การใหบ้รกิารแนะแนวและฝึกอบรมอาชพี รวมทัง้การจดัหางานและ 
เงนิทุนประกอบอาชพีส าหรบัผูท้ีต่อ้งการจะเลกิอาชพีธุรกจิทางเพศ โดยใชร้ปูแบบการสื่อสารที่
เหมาะสมกบัแต่ละกลุ่มเป้าหมายและพืน้ที ่

 2.4 สนบัสนุนการด าเนินงานเพื่อขจดัอคตทิางเพศและการเลอืกปฏบิตัต่ิอสตรทีุก
รปูแบบ ใหเ้ป็นไปตามอนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการขจดัการเลอืกปฏบิตัต่ิอสตร ีและ
ด าเนินการตามปฏญิญาปกักิง่และแผนปฏบิตักิารว่าดว้ยความกา้วหน้าของสตรขีององคก์าร
สหประชาชาต ิ

 2.5 สกดักัน้มใิหม้กีารล่อลวงหรอืน าเดก็ สตรไีทยและต่างชาตอิอกไปและเขา้มาเพื่อ
ประกอบธุรกจิบรกิารทางเพศ โดยเฉพาะเสน้ทางทีเ่ชื่อมกบัพืน้ทีช่ายแดน 

 2.6 ใหค้วามรูด้า้นกฎหมายเกีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาธุรกจิทางเพศแก่
พ่อแมแ่ละผูป้กครอง 

3. การพฒันากลุ่มคนพิการ โดย 

 3.1 ใหม้กีารป้องกนัความพกิารอยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง คน้หาเฝ้าระวงัความพกิาร
ตัง้แต่ก่อนคลอด ระหว่างคลอด หลงัคลอด ตลอดจนความพกิารภายหลงัและสนบัสนุนงาน
ศกึษาวจิยัถงึสาเหตุและการป้องกนัความพกิาร โดยใชห้น่วยงานเดมิทีม่อียูแ่ลว้เป็นหลกัในการ
ประสานงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 3.2 ส่งเสรมิใหม้กีารจดัฝึกอบรม เผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งแก่ครอบครวั 
ชุมชน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ในเรือ่งการป้องกนั ช่วยเหลอื ฟ้ืนฟูและพฒันาคนพกิารใหส้ามารถ
พึง่ตนเองได ้รวมทัง้รณรงคส์รา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่ประชาชนและชุมชนใหม้ทีศันคตทิีด่แีละ
การยอมรบัความเท่าเทยีมต่อคนพกิาร พรอ้มทัง้การสรา้งจติส านึกทีด่ใีหค้นพกิารเขา้ใจใน
สถาน-ภาพของตนและสงัคมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและต่อเนื่อง 

 3.3 สนบัสนุนใหค้นพกิารไดร้บับรกิารทางการแพทยแ์ละการฟ้ืนฟูสมรรถภาพอยา่ง
ต่อเนื่องและกวา้งขวาง โดยเน้นจดับรกิารใหก้ารรกัษาพยาบาลแบบใหเ้ปล่าแก่คนพกิารที่
ยากจน 

 3.4 ส่งเสรมิใหค้นพกิารไดร้บับรกิารการศกึษาในทุกระดบั โดยเน้นการเรยีนรว่มใน
โรงเรยีนปกต ิส่วนการศกึษาพเิศษนัน้ใหม้เีฉพาะเท่าทีจ่ าเป็น 
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 3.5 ใหม้บีรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารดา้นอาชพีโดยเน้นการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงานหรอืประกอบอาชพีอสิระ โดยเฉพาะเดก็พกิารดอ้ยโอกาสในชนบท 

 3.6 ปรบัปรงุ แกไ้ขกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและการด าเนินงานใหเ้อือ้ต่อการคุม้ครอง
สทิธปิระโยชน์ การสงเคราะห ์การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการจดัสวสัดกิารสงัคมใหค้รอบคลุมคน
พกิารทุกประเภททัง้ในเมอืงและชนบท พรอ้มทัง้สรา้งสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีแ่ละสิง่
อ านวยความสะดวกแก่คนพกิาร 

 3.7 ส่งเสรมิการรวมตวัของคนพกิารในทุกระดบัเพื่อช่วยเหลอืกนัเองและสนบัสนุน
องคก์รทีท่ าหน้าทีพ่ฒันาคนพกิารทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมทัง้เสรมิงานบรกิารของหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อใหส้ามารถพฒันาคนพกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 3.8 สนบัสนุนครอบครวัทีม่คีนพกิารหรอืเจบ็ปว่ยเรือ้รงัใหไ้ดร้บัความช่วยเหลอืจาก
ชุมชนและบรกิารของภาครฐัและเอกชนอยา่งเหมาะสมทนัการและทัว่ถงึ 

 3.9 จดัสวสัดกิารสงัคม โดยใหเ้บีย้ยงัชพีแก่คนพกิารทีม่สีภาพความพกิารรนุแรงจน
ไมส่ามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพตามกระบวนการทีม่อียูไ่ด ้

4. การพฒันากลุ่มผูส้งูอายยุากจนท่ีไม่มีญาติหรือผูเ้ล้ียงด ูโดย 

 4.1 จดัสวสัดกิารสงเคราะหโ์ดยเพิม่เบีย้ยงัชพีใหแ้ก่ผูส้งูอายทุีไ่มม่ญีาตหิรอืผูเ้ลีย้งดู
ใหม้ากขึน้ รวมทัง้ขยายบรกิารรกัษาพยาบาลโดยไมค่ดิมลูค่า ตลอดจนลดหยอ่นค่าโดยสาร
ส าหรบัพาหนะเดนิทางทุกประเภทและบรกิารสาธารณะต่างๆ ใหค้รอบคลุมอยา่งทัว่ถงึทัง้ใน
เมอืงและชนบทในรปูแบบทีเ่หมาะสม 

 4.2 ส่งเสรมิใหค้รอบครวัเหน็ความส าคญัและเอาใจใส่ดแูลผูส้งูอาย ุควบคู่ไปกบัการ
เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการดแูลผูส้งูอายใุนครอบครวั รวมทัง้พจิารณาให้
สิง่จงูใจแก่บุตรหรอืญาตทิีด่แูลผูส้งูอายทุีย่ากจน 

 4.3 สนบัสนุนใหส้ถานพยาบาลเอกชน องคก์รภาคเอกชน องคก์รศาสนาและชุมชน 
เขา้มามสี่วนช่วยเหลอืดแูลผูส้งูอายใุนรปูแบบต่างๆ พรอ้มทัง้ก าหนดใหม้มีาตรการทางกฎหมาย
ในการส่งเสรมิ ก ากบัและดแูลหน่วยงานภาคธุรกจิเอกชนทีด่ าเนินงานเกีย่วขอ้งกบั 
ผูส้งูอายใุหม้กีารด าเนินงานและจดับรกิารตามมาตรฐานขัน้ต ่าทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมต่อ
ผูใ้ชบ้รกิาร 
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 4.4 ส่งเสรมิใหม้อีงคก์รหลกัทีท่ าหน้าทีร่บัผดิชอบงานดา้นผูส้งูอายทุีเ่ป็นเอกภาพ 
โดยท าหน้าทีว่างแผนรวบรวมขอ้มลูและประสานการด าเนินงานอยา่งเป็นเครอืขา่ยไปในทศิทาง
เดยีวกนั 

5. การพฒันากลุ่มคนยากจนในเมืองและชนบท โดย 

 5.1 ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้ดก็ยากจนในเมอืงและชนบทมโีอกาสไดร้บัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานเป็นกรณพีเิศษ โดยการจดัสรรทุนเล่าเรยีน การใหเ้งนิอุดหนุนแก่ครอบครวัเพื่อ 
ทดแทนค่าเสยีโอกาสในการส่งเดก็เขา้เรยีนต่อ และการพฒันารปูแบบวธิกีารจดัการเรยีน- 
การสอนใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

 5.2 ส่งเสรมิการจดัตัง้และพฒันาองคก์รประชาชนและกองทุนในทอ้งถิน่ชนบทใน
รปูแบบต่างๆ เพื่อระดมทุนในทอ้งถิน่มาช่วยเหลอืและแกไ้ขปญัหาของคนในชุมชน 

 5.3 ปรบัสภาพแวดลอ้มในชุมชนแออดัใหเ้หมาะสมและขยายบรกิารสงัคมใหเ้ขา้ถงึ
ชุมชนอยา่งกวา้งขวาง รวมทัง้ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัโรคในสงัคมเมอืงต่างๆ โดยเฉพาะ
โรคเอดสแ์ละการป้องกนัปญัหามลพษิ 

 5.4 ส่งเสรมิใหค้นในชุมชนชนบทโดยเฉพาะเกษตรกรรายยอ่ย สามารถประกอบ 
กจิการอุตสาหกรรมครวัเรอืนและอุตสาหกรรมชุมชนขนาดเลก็และกลางได ้

6. กลุ่มผูถ้กูคมุประพฤติและผูต้้องขงั โดย 

 6.1 เสรมิสรา้งโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งต่อเนื่องในรปูแบบที่
เหมาะสมทัง้ทางดา้นการศกึษา ฝึกอาชพี การมงีานท าและมรีายไดใ้นระหว่างและหลงัการถูกคุม
ขงัและถูกคุมประพฤต ิรวมทัง้มโีอกาสไปท างานบรกิารชุมชนทีจ่ะมสี่วนเสรมิสรา้งจติส านึกทีด่ี
ต่อสงัคม 

 6.2 สนบัสนุนใหภ้าคธุรกจิเอกชน องคก์รประชาชนและชุมชนเขา้มามสี่วนรว่มกบั
ภาครฐัในการพฒันาระบบงานและด าเนินการฟ้ืนฟูพฒันาศกัยภาพและคุณภาพชวีติของผูถู้กคุม
ประพฤตแิละผูต้อ้งขงัในทุกรปูแบบมากขึน้ 

7. การพฒันากลุ่มคนไทยต่างวฒันธรรม โดย 

 7.1 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหม้ทีกัษะในการด ารงชวีติและประกอบอาชพีโดย
ผ่านระบบการศกึษาทัง้ในและนอกระบบโรงเรยีนใหส้ามารถด ารงชวีติและประกอบอาชพีใน 
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ชุมชนของตนเองไดอ้ยา่งยัง่ยนื และไมส่รา้งผลกระทบทางลบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่- 
แวดลอ้ม 

 7.2 เรง่รดัพฒันาและยกระดบัคุณภาพชวีติของคนไทยต่างวฒันธรรมใหไ้ดร้บั
สญัชาต ิการรบัรองสทิธทิางกฎหมาย การคุม้ครองความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ การ
เขา้ถงึบรกิารขัน้พืน้ฐานดา้นการศกึษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภคอยา่งเพยีงพอ รวมทัง้
การเรง่รณรงคใ์หม้กีารวางแผนครอบครวัและป้องกนัโรคเอดสอ์ยา่งทัว่ถงึ 

 7.3 สนบัสนุนการศกึษาวจิยัและรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัคนไทยต่างวฒันธรรมอยา่ง
เป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทัง้น าไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผนและปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสมกบัวถิชีวีติความเป็นอยูข่องแต่ละกลุ่มอกีดว้ย 

 


