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คํานิยาม 

สํานักงานสีเขียว (Green Office)  

 สํานักงานและกิจกรรมตางๆภายในสํานักงานที่สงผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด โดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรู

คุณคา มีแนวทางในการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ รวมไป

ถึงการเลือกใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และที่สําคัญจะตองปลอยกาซเรือนกระจกออกมาใน

ปริมาณต่ํา  
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ขอบขาย 
 ใชแนวคิดเรื่องระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 การจัดการกาซ

เรือนกระจก การจัดซ้ือจัดหาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดของเสีย (Waste 

Minimization) การปองกันปญหาสิ่งแวดลอม (Pollution Prevention) เปนหลักใน

การกําหนดทิศทางการจัดการดานสิ่งแวดลอมภายในสํานักงานอยางเปนระบบ 

ประกอบดวยเกณฑทั้งหมด 7 หมวด ดังน้ี 

หมวด รายละเอียด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

1 การบริหารจัดการองคการ (Organization Management) 
1.1 นโยบายส่ิงแวดลอม                              

1.2 การวางแผนการดําเนินงาน (1. การระบุประเด็นและการประเมินปญหา

ส่ิงแวดลอมและการใชทรัพยากร, กฏหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ, หนาท่ี

ความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ี) 
1.3 การทบทวนโดยฝายบริหาร 

15 



Green Office 

หมวด รายละเอียด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

2 การดําเนินงาน Green Office 

2.1 ส่ือสารและการฝกอบรมดานส่ิงแวดลอม 2.2 การจัดประชุมและนิทรรศการ 

2.3 ความสะอาดและความเปนระเบียบในสํานักงาน  

2.4 การจัดการกาซเรือนกระจก                      2.5 การขนสงและการเดินทาง 

20 

3 การใชพลังงานและทรัพยากร (Energy and Resource) 

3.1 การใชพลงังาน     3.2 การใชน้าํ     3.3 ทรัพยากรอ่ืน ๆ 
15 

4 การจัดการของเสีย (Waste and Waste water Management) 

4.1 การจัดการของเสียในสํานักงาน         4.2 การจัดการน้ําเสียในสํานักงาน 
10 

5 สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสํานักงาน (Indoor & Outdoor 

Environmental) 5.1 อากาศ       5.2 แสง        5.3 เสียง        5.4 ความนาอยู 
15 

6 การจัดซ้ือและจัดจาง (Green Procurement) 

6.1 การจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณในสํานักงาน 
15 

7 การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continual Improvement) 

7.1 โครงการและกิจกรรม 

10 

รวม 100 
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หลักเกณฑการใหคะแนน 

คะแนน คําอธิบาย 

0 
-ไมมีการจัดการและดูแลสภาพพ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน 
-ไมมีการปฏิบัติตามคูมือการจัดการส่ิงแวดลอม 
-ไมมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของดานส่ิงแวดลอม 
-ไมมีเอกสารหรือบันทึกท่ีใชในการควบคุมการปฏิบัติงาน  
-บุคคลท่ีเกี่ยวของไมมีความรู ความสามารถในการจัดการส่ิงแวดลอม 

0.5 

-มีการจัดการและดูแลสภาพพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานเปนบางสวน 
-มีการปฏิบัติตามคูมือการจัดการส่ิงแวดลอมเปนบางสวน 
-มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของดานส่ิงแวดลอมเปน

บางสวน 
-มีเอกสารหรือบันทึกท่ีใชในการควบคุมการปฏิบัติงาน เปนบางสวน 
-บุคคลท่ีเกี่ยวของมีความรู ความสามารถในการจดัการส่ิงแวดลอมเปน

บางสวน 
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คะแนน คําอธิบาย 

1 

- มีการจัดการและดูแลสภาพพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานอยางสมบูรณและ

เหมาะสม 
- มีการปฏิบัติตามคูมือการจัดการส่ิงแวดลอมอยางสมบูรณและเหมาะสม 
- มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของดานส่ิงแวดลอม 

อยางสมบูรณและเหมาะสม 
- มีเอกสารหรือบันทึกท่ีใชในการควบคุมการปฏิบัติงานอยางสมบูรณและ

เหมาะสม 
- บุคคลท่ีเกี่ยวของมีความรู ความสามารถในการจดัการส่ิงแวดลอมอยาง

สมบูรณและเหมาะสม 

หลักเกณฑการใหคะแนน (ตอ) 
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เกณฑการใหคะแนน 

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

จํานวน 7 หมวด 
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หมวดท่ี 1 การบริหารจัดการองคการ                                                                                         

1.1 การกําหนดนโยบาย 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1.การกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม ไมมีการกําหนด

นโยบาย 

มีการกําหนด

นโยบายแตยัง

ไมมีการ

อนุมัติ 

มีการกําหนด

นโยบายและอนุมัติ 

2. รายละเอียดในนโยบายระบุสอดคลอง

ตามท่ีกําหนดในเอกสารคูมือ 

ไมสอดคลอง ไมครบถวน ครบถวน 

3. การกําหนดความถ่ีในการทบทวน

นโยบายส่ิงแวดลอม  

ไมมีการกําหนด มีการกําหนด

แตยังไมมีการ

ทบทวน 

มีการกําหนดความถ่ี

และทบทวนตามท่ี

กําหนด 
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1.2 การวางแผน                                                                                                                       

1.2.1 การระบุประเด็นและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากร  

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. กําหนดแนวทางและผูรับผิดชอบ ในการ

จัดการปญหาส่ิงแวดลอม, การใชทรัพยากร

และพลังงาน พรอมระบุประเมินถึง

ความสําคัญ และจัดทําเปนเอกสาร 

ไมมีการ

กําหนด 

มีการกําหนด 

แตไมครบถวน 

 

มีการกําหนด และ

ครบถวน 

 

2.ปญหาส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากรและ

พลังงาน จะตองวิเคราะหใหครอบคลุมถึง

เหตุการณปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉิน 

ไมมีการ

ระบ ุ

ระบุไมครบ ระบุครบถวน 

3. ปญหาส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากรและ

พลังงานท่ีมีความสําคัญมากไดรับการจัดการ 

ไมมีการ

จัดการ 

มีการจัดการแต

ไมสมบูรณ 

มีการจัดการอยาง

สมบูรณ 
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1.2.1 การระบุประเด็นและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากร (ตอ)  

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

5.การกําหนดแนวทางการทบทวน

ประเด็นปญหาส่ิงแวดลอม การใช

ทรัพยากรและพลังงาน 

ไมมีการ

ทบทวน 

มีการกําหนดความถ่ี

แตยังไมมีการทบทวน 

มีการกําหนด

ความถ่ี และ

ทบทวน 

6. การกําหนดผูรับผิดชอบและความ

เขาใจในการระบแุละประเมินปญหา

ส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากรและ

พลังงาน 

ไมมีการ

กําหนด

ผูรับผิดชอบ 

มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบ แตยังขาด

ความเขาใจ 

มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบ และ

ความเขาใจ 
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1.2.2 กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม  

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การจัดทํารายการกฎหมายและบอกถึงแหลงท่ี

คนหากฎหมายท่ีเกี่ยวของกับลักษณะในการ

ควบคุมปญหาส่ิงแวดลอม 

ไมมีการ

จัดทํา 

มีแตยังไม

ครอบคลุม 

มี และ

ครอบคลุม 

2.การกําหนดผูรับผิดชอบในการคนหารายการ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของไวอยางเหมาะสม 

ไมมีการ

กําหนด 

มี แตยังขาด

ความเขาใจ 

มี และมีความ

เขาใจ 

3. การซอมดับเพลิงและตรวจเช็คอุปกรณดับเพลิง

ตางๆ เชน ถังดับเพลิง สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม

และการกําหนดความถ่ีในการตรวจสอบ 

ไมม ี มีแตไม

สม่ําเสมอ 

ทราบและ

กฎหมายมี

ความทันสมัย 

4. การจัดทําแผนฉุกเฉินภายในสํานักงาน ไมม ี มีแตไมเปน

ปจจุบันและไม

เหมาะสม 

มี เปน

ปจจุบันและ

เหมาะสม 
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1.2.3 การกําหนดอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การประกาศแตงต้ังประธาน, 

คณะกรรมการหรือทีมงานทางดาน

ส่ิงแวดลอม พรอมท้ังระบุหนาท่ี

รับผิดชอบ 

ไมมีการแตงต้ัง มีการแตงต้ัง แตยัง

ไม เพียงพอและไม

ชัดเจน 

มีการแตงต้ัง 

มีความเพียงพอ

และชัดเจน 

 

2.ความเหมาะสมในการแตงต้ัง

ประธาน คณะกรรมการหรือ
ทีมงานทางดานส่ิงแวดลอม  

คณะกรรมการ

ไมมีความ

เหมาะสม 

คณะกรรมการมี

ความเหมาะสม

บางสวน 

คณะกรรมการ

สวนใหญมีความ

เหมาะสม 

3. ประธาน คณะกรรมการหรือ

ทีมงานทางดานส่ิงแวดลอม มีความ

เขาใจในการดําเนินการจัดการ

ส่ิงแวดลอม 

ไมมีความเขาใจ

หรือเขาใจนอย

มาก 

มีความเขาใจใน

หนาท่ีของตนเอง

บางสวน 

สวนใหญมีความ

เขาใจ 
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1.3 การทบทวนโดยฝายบริหาร 

เกณฑการประเมิน 

รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. ประธานคณะกรรมการส่ิงแวดลอมหรือ

ผูท่ีเกี่ยวของทราบถึงปญหา อุปสรรค จุด

แข็งและจุดออนขององค และมีวิสัยทัศน 

จะตองมีการประชุม ดังนี้ 

- การติดตามการทบทวนคร้ังท่ีผานมา 

- ผลการดําเนินงาน 

- การปฏิบัตตามกฎหมาย 

- การส่ือสารและขอรองเรียน 

- วัตถุประสงคและเปาหมาย 

- ผลการแกไขและปองกัน 

- การเปลี่ยนแปลงตางๆ 

- ไมทราบและ

ไมมีวิสัยทัศน 

- ไมพบ

หลักฐาน

รายงานการ

ประชุม 

 

- ทราบแตไม

มีวิสัยทัศน 

- พบ

หลักฐาน

รายงานการ

ประชุมแตไม

ครบถวนทุก

วาระ 

 

-ทราบและมีวิสัยทัศน 

- พบหลักฐานรายงาน

การประชุม และรบ

ถวนทุกวาระ 



Green Office 

1.3 การทบทวนโดยฝายบริหาร 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

2. การเขารวมการประชุมทบทวนฝาย

บริหารของผูบริหาร 

ไมเคยเขารวม

การประชุม 

เขารวมการ

ประชุม แตไม

ทุกคร้ัง 

เขารวมการประชุม

ทุกคร้ัง 

3. แนวคิดจากผูบริหารในการประชุม

ทบทวนฝายบริหาร 

ไมเคยให

แนวคิดหรือ

ขอเสนอแนะ

ตางๆในการ

ประชุม 

ใหแนวคิดหรือ

ขอเสนอแนะ

ตางๆในการ

ประชุม แตไม

ทุกคร้ัง 

ใหแนวคิดหรือ

ขอเสนอแนะตางๆ

ในการประชุมทุก

คร้ัง 
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หมวดท่ี 2 การดําเนินงาน Green Office 

2.1 การสื่อสารและการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การกําหนดวิธีการส่ือสารดาน

ส่ิงแวดลอมของสํานักงาน พรอมการสํารวจ

ชองการส่ือสาร 

ไมม ี มีการส่ือสาร

ภายใน

สํานักงาน 

มีการส่ือสารดาน

ภายในและภายนอก

อยางเหมาะสม 

2. การกําหนดผูรับผิดชอบในการส่ือสาร ไมม ี มีแตยังไมมี

ความเขาใจ 

มีอยางเหมาะสม 

และมีความเขาใจ 

3. การส่ือสารและความเขาใจของพนักงาน 

3.1 การส่ือสารนโยบายส่ิงแวดลอมให

พนักงานรับทราบ  

-ไมม ี

- ส่ือสารแต

พนักงานทุก

คนไมทราบ 

ส่ือสารบางสวน 

พนักงานสวน

ใหญไมทราบ 

ส่ือสารหลาย

ชองทาง พนักงาน

สวนใหญทราบ 
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2.1 การสื่อสารและการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

3.2 การส่ือสารปญหาส่ิงแวดลอม การใช

ทรัพยากร และพลังงานแกพนักงานท่ีเกี่ยวของ 

และพนักงานมีความเขาใจ 

-ไมมีการ

ส่ือสาร 

- ส่ือสารแต

พนักงานทุก

คนไมทราบ 

ส่ือสาร

บางสวน 

พนักงานสวน

ใหญไมทราบ 

ส่ือสารทุก

แผนก 

พนักงานสวน

ใหญทราบ 

 

3.3 การส่ือสารกฎหมายและขอกําหนด

ส่ิงแวดลอมไปยังพนักงานท่ีเกี่ยวของรับทราบ 

และพนักงานมีความเขาใจ 

 

 

-ไมมีการ

ส่ือสาร 

- ส่ือสารแต

พนักงานทุก

คนไมทราบ 

ส่ือสาร

บางสวน 

พนักงานสวน

ใหญไมทราบ 

ส่ือสารทุก

แผนก 

พนักงานสวน

ใหญทราบ 

 

3.4 การส่ือสารประกาศคณะกรรมการหรือ

ทีมงานทางดานส่ิงแวดลอม  

ไมม ี ส่ือสาร

ภายใน

สํานักงาน 

ส่ือสารภายใน

และภายนอก

สํานักงาน 
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2.1 การสื่อสารและการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

3.5 การประชาสัมพันธหรือรณรงค เพ่ือกระตุน

พนักงานในการสรางความสะอาดและความเปน

ระเบียบ 

-ไมม ี ส่ือสารแตไม

ตอเนื่อง 
ส่ือสาร และ

ตอเนื่อง 
 

3.6 การส่ือสารปริมาณกาซเรือนกระจกแก

พนักงาน 

-ไมม ี

- ส่ือสารแต

พนักงานทุก

คนไมทราบ 

ส่ือสาร

บางสวน 

พนักงานสวน

ใหญไมทราบ 

ส่ือสารทุก

แผนก 

พนักงานสวน

ใหญทราบ 

3.7 การส่ือสาร หรือช้ีแจงใหพนกังานไดรับทราบ

ถึงมาตรการควบคุมการใชพลังงาน  

-ไมม ี

-ส่ือสารแต

พนักงานทุก

คนไมทราบ 

ส่ือสาร

บางสวน 

พนักงานสวน

ใหญไมทราบ 

ส่ือสาร

มาตรการและ

ผลการใช 

พนักงานสวน

ใหญทราบ 
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2.1 การสื่อสารและการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

3.8 การส่ือสาร หรือช้ีแจงใหพนกังานไดรับ

ทราบถึงมาตรการควบคุมการใชน้ํา  

 

-ไมม ี

-ส่ือสารแต

พนักงานทุกคน

ไมทราบ 

ส่ือสาร

บางสวน 

พนักงานสวน

ใหญไมทราบ 

ส่ือสารมาตรการ

และผลการใช 

พนักงานสวนใหญ

ทราบ 

3.9 การส่ือสาร หรือช้ีแจงใหพนกังานไดรับ

ทราบถึงมาตรการควบคุมทรัพยากรตางๆ 

 

-ไมม ี

-ส่ือสารแต

พนักงานทุกคน

ไมทราบ 

ส่ือสาร

บางสวน 

พนักงานสวน

ใหญไมทราบ 

ส่ือสารมาตรการ

และผลการใช 

พนักงานสวนใหญ

ทราบ 

3.10 การส่ือสารเปาหมายและโครงการดาน

ส่ิงแวดลอมแกพนักงานท่ีเกี่ยวของ  

-ไมม ี

- ส่ือสารแต

พนักงานทุกคน

ไมทราบ 

ส่ือสาร

บางสวน 

พนักงานสวน

ใหญไมทราบ 

ส่ือสารทุกแผนก 

พนักงานสวนใหญ

ทราบ 
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เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

4. การรับฟงขอเสนอแนะและขอ

รองเรียนจากพนักงานรวมไปถึง

บุคคลท่ีเขามาติดตอ  

ไมม ี มี แตไมมีการ

จัดการ 

มี และไมมีการ

จัดการ 

ไมพบขอรองเรียน 

5. ความเหมาะสมในการกําหนด

ผูรับผิดชอบการฝกอบรม 

ไมม ี มี แตยังขาดความ

เขาใจ 

มี และมีความเขาใจ 

 

6. การกําหนดความจําเปน, แผนงาน, 

การประเมินความรูความเขาใจของ

พนักงานพรอมการบันทึกประวัติใน

การฝกอบรม 

ไมม ี มีการกําหนด แต

ไมเหมาะสม 

มีการกําหนด และ

เหมาะสม 

 

2.1 การสื่อสารและการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม 
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2.2 การประชุมและการจัดนิทรรศการ  

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การจัดเตรียมการประชุมและ

การจัดนิทรรศการ ไดแก การสง

หนังสือเชิญเขาประชุม การ

เตรียมแฟมเอกสารในการเขา

ประชุม 

ไมมีการใชส่ือ

อิเล็คทรอนิกส 

มีการใชส่ือ

อิเล็กทรอนิกส

บางสวน 

มีการใชส่ือ

อิเล็กทรอนิกสเปน

สวนใหญ 

 

2. การจัดหองประชุม และหอง

แสดงนิทรรศการ 

ไมมีการเลือกใช

วัสดุท่ีเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม  

ไมมีมาตรการใน

การประหยัด

พลังงาน 

มีการเลือกใชวัสดุท่ี

เปนมิตรกับส่ิงแวด 

ลอม มีมาตรการใน

การประหยัดพลัง 

งานเปนบางสวน 

มีการเลือกใชวัสดุท่ี

เปนมิตรกับส่ิงแวด 

ลอม มีมาตรการใน

การประหยัดพลังงาน

เปนสวนใหญ 
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2.2 การประชุมและการจัดนิทรรศการ (ตอ) 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

3. การเตรียมอาหารและ

เคร่ืองด่ืม 

ไมมีการเลือกใช

วัสดุท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม และไม

มีมาตรการในการ

ลดปริมาณของเสีย 

มีการเลือกใชวัสดุท่ี

เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม และมี

มาตรการในการลด

ปริมาณของเสียเปน

บางคร้ัง 

มีการเลือกใชวัสดุท่ี

เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม และมี

มาตรการในการลด

ปริมาณของเสียเปน

สวนใหญ 

4. การเลือกใชโรงแรมหรือ

สถานท่ีจัดงาน 

ไมมีแนวทางในการ

เลือกใชสถานท่ี 

เลือกสถานท่ีท่ีการ

จัดการส่ิงแวดลอม 

และประหยัดพลังงาน 

สถานท่ีจะตองมีการ

รับรองมาตรฐานการ

จัดการส่ิงแวดลอม 

เชน ISO14001 ใบไม

เขียว เปนตน 
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2.3 ความสะอาดและความเปนระเบียบในสํานักงาน 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1 การจัดการเร่ืองความสะอาดและ

ความเปน ระเบียบขององคกร 
ไมม ี มี เปนบางคร้ัง มี เปนสวนใหญ 

2. การกําหนดระยะเวลาในการทําความ

สะอาดและสรางความเปนระเบียบ 
ไมมี มี แตยังไมไดถูกไป

นําปฏิบัติใชอยาง

ตอเนื่อง  

มี และ นําปฏิบัติ

ใชอยางตอเนื่อง 
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2.4 การจัดการกาซเรือนกระจก  

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. เก็บขอมูลปริมาณกาซเรือนกระจก

จากกิจกรรมในสํานักงาน 

ไมม ี มี แตไมสมบูรณ  มี และสมบูรณ 

2. ปริมาณกาซเรือนกระจกจาก

กิจกรรมในสํานักงานมีปริมาณลดลง

เมื่อเทียบกับท่ีผานมา 

ไมลดลง ไมลดลง แตมี

มาตรการในการ

จัดการ 

ปริมาณลดลง และมี

มาตรการ 

3.ผูเกี่ยวของหรือพนักงานตองทราบ

ขอมูลและวิธีการคํานวณปริมาณกาซ

เรือนกระจกจากกิจกรรมในสํานักงาน 

ไมทราบ พนักงานสวน

ใหญไมทราบ 

พนักงานสวนใหญ

ทราบ 
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2.5 การขนสงและการเดินทาง  

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การส่ือสารผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไมม ี มี เปนบางคร้ัง มี เปนสวนใหญ 

2. มีการวางแผนการเดินทางกอนการนํา

ยานพาหนะของบริษัทไปใชงาน 

ไมม ี มี แตไมสามารถ

ปฏิบัติตาม

แผนงานไดทุก

คร้ัง 

มี และสามารถ

ปฏิบัติไดตามแผน

ทุกคร้ัง 

3. มีการรณรงคการเดินหรือการใช

จักรยานเดินทางมาทํางาน (สําหรับ

บุคลากรท่ีพักใกลท่ีทํางาน) 

ไมม ี มีการรณรงค แต

ไมมีความ

ตอเนื่อง 

มีการรณรงคอยาง

ตอเนื่อง 
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หมวดท่ี 3การใชพลังงานและทรัพยากร 

3.1 การใชพลังงาน 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การกําหนด มาตรการ

ประหยัดพลังงาน และความ

เหมาะสม 

ไมม ี มี แตไมเหมาะสม และ

พนักงานไมปฏิบติัตาม 

มี เหมาะสมและ

พนักงานปฏิบัติตาม 

2. การเปรียบเทียบการใช

พลังงานตอจํานวนของพนักงาน 

ไมม ี มี แตไมบรรลุตาม

เปาหมายท่ีไดกําหนด 

มี และบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

3. การใชไฟฟาอยางประหยัดใน

พ้ืนท่ีทํางาน(สังเกตการณ) 

พนักงานไม

ปฏิบัติตาม

มาตรการท่ี

ไดกําหนดไว 

พนักงานปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัด

ไฟฟาไดบางสวน 

พนักงานปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัด

พลังงานไฟฟาอยาง

เครงครัด 
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หมวดท่ี 3การใชพลังงานและทรัพยากร 

3.1 การใชนํ้า 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การกําหนด มาตรการประหยัด

น้ํา และความเหมาะสม 

ไมม ี มี แตไมเหมาะสม และ

พนักงานไมปฏิบติัตาม 

มี เหมาะสมและ

พนักงานปฏิบัติตาม 

2. การเปรียบเทียบการใชน้ําตอ

จํานวนของพนักงาน 

ไมม ี มี แตไมบรรลุตาม

เปาหมายท่ีไดกําหนด 

มี และบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

3. การใชน้ําอยางประหยัดใน

พ้ืนท่ีทํางาน(สังเกตการณ) 

พนักงานไม

ปฏิบัติตาม

มาตรการท่ี

ไดกําหนด

ไว 

 

พนักงานปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดน้ํา

ไดบางสวน 

 

พนักงานปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดน้ํา

อยางเครงครัด 
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3.3 การใชทรัพยากรอื่นๆ  

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. กําหนดมาตรการในการใช

กระดาษ  

ไมม ี มี แตพนักงานไม

เครงครัด 

มี และพนักงานทํา

ตามอยางเครงครัด 

2. กําหนดมาตรการในการใชหมกึ

พิมพ  

ไมม ี มี แตพนักงานไม

เครงครัด 
มี และพนักงานทํา

ตามอยางเครงครัด 

3. กําหนดมาตรการในการใชอุปกรณ

เคร่ืองเขียนและอุปกรณสํานักงาน  

ไมม ี มี แตพนักงานไม

เครงครัด 

มี และพนักงานทํา

ตามอยางเครงครัด 

4. การกําหนดเปาหมายการใช

ทรัพยากรตางๆ  

ไมม ี มี แตไมบรรลุตาม

เปาหมายท่ีได

กําหนด 

มี และบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

5.การใชอุปกรณสํานักงานอยาง

ประหยัดในพ้ืนท่ีทํางาน

(สังเกตการณ) 

พนักงานไม

ปฏิบัติตา

มาตรการท่ีได

กําหนดไว 

พนักงานปฏิบัติ

ตามมาตรการ

ประหยัดอุปกรณ

สํานักงานบางสวน 

พนักงานปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัด

อุปกรณสํานักงาน

อยางเครงครัด 
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เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การจัดการขยะ ของเสีย ของ

องคกร 

ไมม ี มีถังภาชนะรองรับ 

ตามประเภทขยะ 

มีถังภาชนะรองรับ ตาม

ประเภทขยะ และมีการ

ติดปายบงช้ี 

2. การท้ิงขยะของพนักงาน ท้ิงผิด ท้ิงขยะผิดบางสวน สวนใหญมีการท้ิงขยะ

ถูกตอง 

3. จุดพักขยะกอนสงกําจัด ไมม ี มีแตไมมีการใช

ประโยชนจากพ้ืนท่ี 

มี และมีความเหมาะสม 

4. การสงขยะกําจัดขององคกร ไมม ี มี แตไมสม่ําเสมอ มี อยางสม่ําเสมอ 

5. แนวทางการลดปริมาณขยะ และ

การนําไปใชประโยชน เชน Reuse, 

Recycle การลดปริมาณของเสียจาก

แหลงกําเนิด เปนตน 

ไมม ี มีการจัดการ

บางสวน 

สวนใหญมีมาตรการใน

การจัดการ 

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 

4.1 การจัดการของเสียในสํานักงาน 
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4.2 การจัดการนํ้าเสียในสํานักงาน 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การจัดการน้ําเสียจากกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของ 

ไมม ี ไมมีการติดต้ังอุปกรณ

สําหรับบําบัดน้ําเสีย แตมี

แนวทางในการลดปญหา

มลพิษทางน้ํา 

มีการติดต้ัง

อุปกรณสําหรับ

บําบัดน้ําเสีย 

2. การดูแลอุปกรณสําหรับบําบัดน้ํา

เสีย 

ไมม ี มี แตไมสม่ําเสมอ มีการดูแลอยาง

สม่ําเสมอและ

เหมาะสม 

3. เศษขยะ เศษอาหาร คราบน้ํามัน

และส่ิงสกปรกตางๆ ไดรับการกําจัด

อยางเหมาะสม 

ไมม ี มี แตไมเหมาะสม มี อยางเหมาะสม 

4. การเลือกใชผลิตภัณฑทําความ

สะอาดท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ไมม ี มี เปนบางคร้ัง มี การใชทุกคร้ัง 
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หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสํานักงาน 

5.1 อากาศในสํานักงาน  

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การดูแลทําความสะอาด

เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองกรองอากาศ 

หอง พ้ืนหอง เพดาน พรมปูพ้ืนหอง 

รวมถึงอุปกรณเคร่ืองใชตางๆ 

ไมมีการ

ดําเนินการ

มากกวา 6 เดือน 

และไมมีการ

กําหนดความถ่ีใน

การดูแล 

มีการกําหนด

ความถ่ีในการ

ดูแลแตไม

สม่ําเสมอ 

มีการดูแลทํา

ความสะอาด

อยางสม่ําเสมอ 

2. การกําหนดจุดสูบบุหร่ีและการ

ปฏิบัติ 

ไมมีการกําหนด

จุดสูบบุหร่ี 

- มีการกําหนด

จุดสูบบุหร่ี แตไม

เหมาะสม 

- พนักงานยังไม

สามารถปฏิบัติ

ตามไดท้ังหมด  

-มีการกําหนดจุด

สูบบุหร่ี และมี

ความเหมาะสม 

- พนักงาน

สามารถปฏิบัติ

ตามไดท้ังหมด 
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เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

3. มลพิษทางอากาศจากการการปรับปรุง

สํานักงาน เชน การเจาะผนัง การทาสี เปน

ตน 

- ไมมีเพ่ือให

พนักงานยาย

ตําแหนง

ทํางานช่ัวคราว 
- ไมมีการ

จัดการมลพิษ

อากาศ 

- มีการส่ือสาร

เพ่ือใหพนักงาน

ยายตําแหนง

ทํางานช่ัวคราว 
- ไมมีการ

จัดการมลพิษ

อากาศ 

- มีการส่ือสาร

เพ่ือใหพนักงาน

ยายตําแหนง

ทํางานช่ัวคราว 
- มีการจัดการ

มลพิษอากาศ 

4. การจัดการมลพิษอากาศจากภายนอก

สํานักงาน ท่ีสงผลตอสํานักงาน 

ไมม ี มีการจัดการแต

ไมสามารถ

จัดการไดทุก

คร้ัง 

มีการจัดการและ

สามารถจัดการได

ทุกคร้ัง 

5.1 อากาศในสํานักงาน 
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5.2 แสงในสํานักงาน 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การดูแลอุปกรณแสง

สวาง 

ไมมีการดูแลมากกวา 

6 เดือน และไมมกีาร

กําหนดความถ่ีในการ

ดูแล 

มีการกําหนดความถ่ี

ในการดูแลแตไมมี

การดูแลอุปกรณแสง

สวางตามท่ีกําหนด 

(ไมสม่ําเสมอ) 

มีการดูแลอยาง

ตอเนื่องตามความถ่ีท่ี

องคกรไดกําหนดขึ้น

อยางเหมาะสม 

2. การเลือกใชอุปกรณ

แสงสวางท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงและเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ไมม ี มีการใชอุปกรณแสง

สวางท่ีมีประสิทธิภาพ

สูงและเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม เปน

บางคร้ัง 

มีการใชอุปกรณแสง

สวางท่ีมีประสิทธิภาพ

สูงและเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมทุกคร้ัง 
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5.3 เสียง 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. กําหนดมาตรการในการควบคุม

มลพิษทางเสียง 

ไมม ี มีการกําหนดแตยัง

ขาดการรณรงคให

พนักงานปฏิบัติตาม

อยางเครงครัด 

มีการกําหนดและมี

การรณรงคให

พนักงานปฏิบัติตาม

อยางเครงครัด 

2. การจัดการเสียงดังจากภายนอก

สํานักงาน ท่ีสงผลตอสํานักงาน 

ไมม ี มีการจัดการแตไม

สามารถจัดการไดทุก

คร้ัง 

มีการจัดการและ

สามารถจัดการไดทุก

คร้ัง  
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5.4 ความนาอยู 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ 

เจาหนาท่ี และเวลาท่ีแนนอนในการ ดูแลรักษา

ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

ท้ังท่ีเปนบริเวณท่ีมี ผูรับผิดชอบเฉพาะ และ

ความ รับผิดชอบโดยท่ัวไปท่ีทุกคนควรปฏิบัติ  

ไมม ี มีแตไมมีการ

ปฏิบัติตามหนาท่ี

รับผิด ชอบ หรือ

ปฏิบัติไม

สม่ําเสมอ 

มีการปฏิบัติตาม

หนาท่ี 

รับผิดชอบ 

ตามท่ีกําหนด

อยางสม่ําเสมอ 

2. กําหนดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดย

แบงเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบัติงาน จัดเก็บวัสดุ 

พ้ืนท่ีสําหรับพักผอน รับประทานอาหาร และ

พ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ี จําเปน พรอมมีปายแสดงบอกไว  

ไมม ี มีแตการใชงาน

ในพ้ืนท่ีไมตรง

ตามท่ีกําหนด 

มีและมีการใช

งานในพ้ืนท่ีตรง

ตามท่ีกําหนด 
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5.4 ความนาอยู(ตอ) 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

3. การดูแลบํารุงรักษาพ้ืนท่ีตางๆ เชน พ้ืนท่ี

พักผอนหยอนใจ เปนตน  

 

ไมมี

มากกวา 3 

เดือน 

มี แตไม

สม่ําเสมอ 

มี อยาง

สม่ําเสมอ 

4.การควบคุมสัตวพาหะนําเช้ือ ไมมีการ

ตรวจสอบ

รองรอย

สัตวพาหะ

นําเช้ือ 

มีรายงานการ

ตรวจสอบ

รองรอยสัตว

พาหะนําเช้ือแต

ไมสม่ําเสมอ 

มีรายงานการ

ตรวจสอบ

รองรอยสัตว

พาหะนําเชือ้อยาง

สม่ําเสมอ และมี

การควบคุมแกไข

สัตวพาหะนําเชือ้

ตางๆ(ถามี) 
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หมวดท่ี 6 การจัดซื้อและจัดจาง(Green Procurement)  

6.1 การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณในสํานักงาน 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การจัดซ้ือและวัสดุอุปกรณใน

สํานักงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ไมม ี มีบางสวน มีครบทุกประเภท 

2. ผูรับผิดชอบในการจัดซ้ือและวัสดุ

อุปกรณในสํานักงานท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

ไมม ี มี แตยังขาดความ

เขาใจ 

มี และเขาใจเปน

อยางดี 

3. ปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ

ในสํานักงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ไมม ี มีบางสวน

(มากกวา 10%) 

มีเปนสวนใหญ

(มากกวา 20%) 

4. บัญชีรายช่ือของสินคาท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

ไมม ี มี แตไมสอดคลอง

กับสินคาในพ้ืนท่ี

ทํางาน 

มี และสอดคลอง

กับสินคาในพ้ืนท่ี

ทํางาน 
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เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

5. หลักฐานการคัดเลือกหนวยงานหรือ

บุคคล เพ่ือการจางงานท่ีใสใจตอ

ส่ิงแวดลอม 

ไมม ี มีบางสวน มีครบถวนทุกคร้ัง 

6. การตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงานหรือบุคคล ดานการดูแล

ส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน(ถามี) 

ไมม ี มี แตไมสม่ําเสมอ มี และสม่ําเสมอ 

หมวดท่ี 6 การจัดซื้อและจัดจาง(Green Procurement)  

6.1 การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณในสํานักงาน 
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หมวดท่ี 7 การปรับปรุงอยางตอเน่ือง                                                             

7.1  โครงการและกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

1. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

ดานส่ิงแวดลอม 

ไมม ี มีแตยังไม

สอดคลองกับ

ปญหา 

มีและสอดคลอง

กับปญหา 

2.การกําหนดเปาหมายสามารถวัดได

และมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  
ไมสามารถวัด

ไดและไม

สอดคลอง 

ไมสามารถวัดได 

แตมีความ

สอดคลอง 

สามารถวัดได 

และมีความ

สอดคลอง 
3. กําหนดกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ไมม ี มีแตยังไมมีความ

สอดคลอง 

มีและมีความ

สอดคลอง 

4. การกําหนดระยะเวลาในการ

ดําเนินงานใหเหมาะสมกับเปาหมายและ

วัตถุประสงค 

ไมม ี มีแตยังขาดความ

เหมาะสมและ

ความเปนไปได 

มีอยางเหมาะสม 
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7.1  โครงการและกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 
รายละเอียดแตละระดับคะแนน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

5. ดูผลสําเร็จของ

วัตถุประสงคเปาหมายและ

โครงการวามีความกาวหนา

อยางไร 

กรณีท่ี 1. ส้ินสุด

โครงการ :  

ไมประสบความ 

สําเร็จและไมมีการ

แกไข 

กรณีท่ี 2 ระหวางการ

ดําเนินการโครงการ 

:  ไมมีการทบทวน

ความคืบ หนา 

กรณีท่ี 1. ส้ินสุด

โครงการ :  

ไมประสบความ 

สําเร็จแตมีการแกไข 

กรณีท่ี 2 ระหวางการ

ดําเนินการโครงการ 

: มีการทบทวนความ

คืบ หนาแตไม

ตอเนื่อง 

กรณีท่ี 1. ส้ินสุด

โครงการ :  

ประสบความสําเร็จ

และมีการหาแนวทาง

พัฒนา กรณีท่ี 2 

ระหวางการ

ดําเนินการโครงการ :                     

มีการทบทวนความ

คืบ หนาแตไม

ตอเนื่อง 


	โครงการสำนักงานสีเขียว �Green Office
	คำนิยาม
	ขอบข่าย
	Slide Number 4
	หลักเกณฑ์การให้คะแนน
	หลักเกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ)
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสำนักงาน�5.1 อากาศในสำนักงาน 
	Slide Number 31
	5.2 แสงในสำนักงาน
	Slide Number 33
	5.4 ความน่าอยู่
	5.4 ความน่าอยู่(ต่อ)
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39

